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OZET

Cankir1 Karatekin Universitesi 2019 yihnda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olmus
ve 2022 yih eyliil ayinda Kurumsal izleme Progranm kapsaminda degerlendirilmistir. 2024 yihnda niyet

beyan ile Kurumsal Akreditasyon Program (KAP) kapsaminda degerlendiriimek i¢in bagvuru yapilmis ve
2024 y1li temmuz ayinda YOKAK ile KAP Sézlesmesi imzalanmustir. Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilen
on ziyaret ve 1-4 Arahk 2024 tarihinde gerceklestirilen saha ziyareti ile KAP kapsaminda degerlendirilen

tiniversitemiz, mevcut durumda iki (2) yil akreditasyon hakki kazanmigtir. Kurumsal Akreditasyon

Raporunda (KAR) yer alan tespitlere istinaden, {iniversitemizin gilicli yonlerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve iyilestirmeye agik yonlerin diizeltici faaliyetler yoluyla giiclendiriimesi "Kalite Eylem Plam"

kapsaminda hayata gecirilecektir.

KAP hazirhk siireci sirasinda, Universitemiz Program Akreditasyonu konusunda da onemli mesafe
katetmistir. Program akreditasyonu i¢in belirlenen pilot lisans programlarn (Saghk Bilimleri F akiiltesi-

Hemsirelik Bolimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Isletme Bolimii, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi-Cografya Boliimii ve Bilgi ve Belge Yo6netimi Boliimii, Fen Fakiiltesi-Matematik Boliimii) hazirhk
stireglerini tamamlayarak 2024 yilinda basvurularimt gergeklestirmistir. Ad1 gecen programlar i¢in saha

ziyaretleri tamamlanmis ve sonug bekleme asamasina gecilmistir. Meslek Yiiksek Okullarimizdan Eldivan

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ik ve Acil Yardim ve ik ve Acil Yardim (i.0) Programlari
hazirhklarim1 2024 yih i¢inde tamamlayarak, program akreditasyonuna bagvurmus ve tam akreditasyon

almistir. Meslek Yiiksek Okulu Bankacihk ve Sigortacihik Programi, Mekatronik Programu ve Elektronik
Teknolojisi Programu ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu is Saghg ve Giivenligi ve Is Saghg ve
Giivenligi (I.0) Programlar1 da 2024 yihnda gerekli siiregleri tamamlayarak akredite edilmistir. 2025 yil

icinde de toplam 27 programin akreditasyona basvurmasi planlanmaktadir. Gerek KAP gerekse Program
Akreditasyon siirecleri, kurumda kalite giivencesi konusundaki farkindaligi son derece arttirmistir. Bunun

yaninda, kalite glivencesi gereklerini karsilamak tizere 2024-2025 Giiz Doneminden itibaren belirlenen

Programlarda 3+1 ve 7+1 Isyeri Uygulamah Egitim Modeline ge¢ilmistir.

Universitemizin 13 Ekim 2023 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli
Stratejik Uriinler” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas: ve Ihtisaslasma Programina
dahil edilmesi de kurumun kalite giivencesi faaliyetlerini gii¢lendirmistir.

YOKAK KIDR 3.2.1 referans alinarak hazirlanan bu Rapor, kurumun i¢ ve dis kalite giivencesini saglamak
amaciyla attigi adimlar, giiclii ve gelistirmeye acik yanlan ile ortaya koymayi hedeflemektedir. Rapor

kapsamindaki 6z degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) belirtilen giiclii yanlar ve
gelistirmeye ag1k yanlar dikkate alinarak, PUKO déngiisiiniin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
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Ogretim”, “Arastirma ve Geligtirme” ve “Toplumsal Katki” alanlarinda yerine getirilmesine yonelik temel
mekanizma ve uygulamalar i¢in kurumun aldig1 tedbirleri ve faaliyetleri agiklamaktadir.
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2.Tarihsel Gelisim:

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 3’{incii maddesi kapsanunda kurulan Universitemiz, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayih Kanun’un Ek 79’uncu
maddesinde belirtildigi {izere;

Cankin1 Karatekin Universitesi;

“Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi R ektorliigiine bagh
iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Orman Fakdiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Saghk
Yiiksekokulundan,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Meslek
Yiiksekokulu ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorlige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitlistinden” olusmustur.
Ayrica;

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayith Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayih Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Gilizel Sanatlar Enstitiisii,

25.02.2010 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurul Karart ile Avrupa Birligi Cahsmalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, 07.04.2010 tarihli Ytiksekogretin Genel Kurul Karart ile Kizilirmak Meslek
Yiiksekokulu,

01.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore (Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmis) ayrica Fen
Fakiiltesi,

07.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayih Kanun’un Ek 30’ uncu
maddesine gore Miihendislik Fakiiltesi,

29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile Yaprakh Meslek Yiiksekokulu,

27.09.2010 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Tlrkiyat Enstitlisii,

16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurul Karar ile Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

26.09.2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

02.02.2012 tarih ve 28192 sayil Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Yaran Kiltiirtinii Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

22.03.2012 tarih ve 28241 sayil Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Yasam Boyu Ogrenim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

11.06.2014 tarih ve 29027 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Afrika Ulkeleri Is birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.



11.06.2014 tarih ve 29027 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmustur.

03.07.2015 tarih ve 29405 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Kamu Universite-Sanayi Is
Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu Yonetmelik 2025 yih mart ayinda yiirtrlikten
kaldirilmis ve Merkez kapanmistir.

23.07.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karart ile Cerkes Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

05.08.2016 tarih ve 29792 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Saghk Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karar ile Gelenekli Tiirk El Sanatlart Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayilh Bakanlar Kurulu karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi
kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

28.03.1983 tarih ve 2809 sayilh Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore 24.07.2017 tarihinde Bakanlar
Kurulunca ahinan kararla Saghk Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

10.06.2019 tarih ve 30797 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Yaban Hayati Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

04.07.2019 tarihinde 2547 sayth Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

02.08.2019 tarih ve 30850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

04.09.2019 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

08.01.2020 tarih ve 31002 sayili Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur.

31.08.2020 tarih ve 31230 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanan 2916 sayil karar ile Giizel
Sanatlar Fakdiltesi’nin ismi “Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

07.09.2020 tarih ve 31237 sayil Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Agiz ve Dis Saghg Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

13.12.2020 tarih ve 31333 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Uluslararasi Giivenlik ve
Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

25.01.2021 tarih ve 31375 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Dariilhadis Islam Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

17.08.2021 tarih ve 31571 sayih Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak Kadin ve Aile Cahsmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

01.06.2022 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 sayilh Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ahnan
kararla Kizihrmak Meslek Yiksekokulunun adi “Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu” olarak

degistirilmistir.
01.06.2022 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 sayilh Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ahnan
kararla Yaprakh Meslek Yiiksekokulunun ad1 “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

04.05.2023 tarithinde 2547 sayilh Kanun'un 2880 sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla Saban6zii Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

03.08.2023 tarih ve 2547 sayih Kanun’un Ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu ve 158'inci maddeleri geregince ahnan kararla Edebiyat Fakiiltesi
kapatilnus olup, aym1 Kararname ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.



23.11.2023 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 sayil Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir.

29.02.2024 tarihinde 2547 sayih Kanun'un 2880 sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla Kursunlu Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

28.06.2024 tarih ve 32586 sayih Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8653 sayih karar ile 2809
sayilt Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu maddesi geregince alinan kararla Saglk
Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Giizel Sanatlar Enstitlisi kapatilmis
olup aym Kararname ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

02.08.2024 tarih ve 32620 sayil Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8785 sayih karar ile 2809
sayill Yiksekogretin Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu maddesi geregince alinan kararla Ilgaz
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis olup ayn1 Kararname ile Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

19 Mart 2025 tarih ve 32846 sayih Resmi Gazete niishasinda Cankir1 Karatekin Universitesi Haloterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayimlanmms ve adi gecen merkez
kurulmustur.

Mevcut Durum:

Mevcut durumda Universitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. 2024 y1h sonu itibariyle tiniversitemizde 30 6n lisans, 49 lisans, 64 yiiksek lisans (54 tezli,

10 tezsiz), 15 doktora ve 1 sanatta yeterlilik olmak iizere toplam 159 program bulunmaktadir. Toplumsal

katki faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kurulan 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagh 15
birim ile kurum faaliyetleri devam etmektedir. (Organizasyon Yapist i¢cin bkz. Cankiri Karatekin
Universitesi) Cankir1 Karatekin Universitesi 13 Ekim 2023 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
“Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi
ve Ihtisaslasma Programi'na dahil edilmistir.

Fakiilteler:

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:
Cerkes Meslek Yiiksekokulu

Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu


https://www.karatekin.edu.tr/tr/teskilat-semasi-27-sayfasi-karatekin

Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
Kursunlu Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sabanozii Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler:
Lisansiistii Egitim Enstitlisti

Tiirkiyat Enstitlisti

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Ag1z ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Ulkeleri Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dariilhadis Islam Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Gelenekli Ttirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagh Birimler:

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Engelli Ogrenci Birimi

Erasmus Koordinatorligii

Farabi Koordinatorligii

Kariyer Merkezi



Mevlana Koordinatorligii

Ortak Dersler Koordinatorligii
Tanitim ve Medya Koordinatorliigi
Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi

Web Koordinatorliigii

YLSY Burs Koordinatorligii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

Toplumsal Katki Koordinatorligii

Idari Birimler:

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Doner Sermaye Isletme Miidiirligii
Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh g1
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Personel Daire Baskanhg:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh g
Strateji Geligtirme Daire Bagkanli g1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

3. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

Kurumun katilime1 bir yaklagimla, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan 2022-2026 yillarim
kapsayan Stratejik Planinda ortaya konan misyon, vizyon, deger ve hedefleri sunlardir:

Cankin Karatekin Universitesinin Misyonu:/nsani merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen,
tarihsel birikime sahip, kadim degerlere bagh nesiller insa etme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetleri
sunan, bilim, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtivag¢larina cevap
vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarly, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag edinen bir iiniversite
olmatk.

Cankin Karatekin Universitesinin Vizyonu: Tarihimizden ve medeniyetimizden alnan ilhamla
gelecege yon veren, yenilik¢i ve girisimci bir anlayisla egitim ve oOgretim c¢alismalarmda yetkin,
arastirmalaryla paydaslarma deger katan ve faaliyetleriyle daha yasanilabilir bir Cankiri’'nin
sekillenmesine katki saglayan bir iiniversite olmak.



Cankin Karatekin Universitesinin Temel ilke ve Degerleri:

Oncii Arastirma Odaklihk

Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarhhk
Toplumsal Katki Yonelimi

Paydas Gelisimi Odakhhk

Yenilik¢i ve Yaratici Girisimcilik

Etik Degerlere Baghhk

Giivenilirlik ve Seffafhik

Engelsiz Bir Universite Anlay1s1

Amac ve Hedefler
Amag 1- Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak
Hedef 1. Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek

Hedef 2. Egitim ve dgretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini saglamak tizere dijital doniisiim ve entegrasyon
caligmalarim desteklemek

Hedef 3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarim artirmak,
Hedef 4. Sosyal aktivite imkanlarinin sayisim arttirmak

Hedef 5. Universite grencilerinin girisimeilik kabiliyetlerini artirmak.

Amag 2-Nitelikli Arasarma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

Hedef 1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini artirmak
Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilar gelistirmek
Hedef 3. CAKU adresli yayin sayisini arttirmak,

Hedef 4. Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini arttirmak

Hedef 5. Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek.

Amag 3-Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

Hedef 1. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarini arttirmak,
Hedef 2. Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak

Hedef 3. Kiiltir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek,

Hedef 4. Sportif etkinliklerin tiir ve sayisim arttirmak,

Hedef 5. Toplum saghgi yararina etkinlikler diizenlemek.

Amag 4- Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti Sunmak

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi is birligi gii¢lendirilerek bolgesel inovasyon ekosistemini desteklemek



Hedef 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek,
Hedef 3. Universite kaynakh toplam Fikri Miilkiyet Hakki bagvuru /tescil sayisim arttirmak,

Hedef 4. Ekolojik inovasyon farkindahgini arttirici faaliyetler yapmak.

Amag 5-Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Yonetimsel Faaliyetlerin Sunulmasi
Hedef 1. Kurum kimlik anlayisini giiglendirmek,

Hedef 2. Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini artirmak,

Hedef 3. Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vs) kalitesini ve kapasitesini artirmak,

Hedef 4. Yerleskelerin altyap1 olanaklarimi ve fiziksel olanaklarini iyilestirme,

Hedef 5. Merkez biitge i¢ci ve dis1 gelirleri artirmak.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Cankir1 Karatekin Universitesi yonetisim modeli tammli siiregler dahilinde hareket eden kurumsallasnus ve
siireklilik arz eden bir yapiya sahiptir. Rektor yardimeilarinin gérev dagihmu belirlidir [1_OD2] ve teskilat
semas1 dahilinde is akis semalarina gore hareket edilmektedir. [2_OD2] (OD2). Vekalet planlart mevcuttur
[3_OD2]. S6z konusu bilgilerin timii kurum web sitesinde paylasiimistir. Kurum tiim idari birimlerinin
verimli ve uyum icerisinde ¢alismasini hedef alan kurumsal bir yonetim siireci yaklasimina sahiptir
[4 OD3].

Kurum yonetisimi gelismelere hizh bir sekilde uyum saglayacak sekilde yapilandirilbmstir.  Nitekim
{iniversitemizin 13 Ekim 2023 tarihinde “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaminda *‘ Bolgesel
Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi"na dahil edilmesiyle olusturulan Bolgesel
Kalkinma ve Ihtisaslasma Yonergesi uygulanmaya devam etmis ve Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii ve Danigsma Kurulu 2024 yihnda da faaliyetlerini stirdirmiistiic [5_ OD2, OD3](0D4)
[6 OD3] ve Koordinatorliik rehberliginde 2024 yihnda da Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Progranm
kapsaminda etkinlik ve faaliyetlere devam edilmistir [7 OD4].

Kurum paydas odakh yonetim yaklasima sahiptir ve bu durumu Bélgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Danmigma Kurulunda yerel paydaglara yer vererek, ilgili etkinliklere aktif katthm gostererek, egitimler
diizenleyerek ve yerel ve ulusal basin aracihgiyla kamuoyu ile paylasimlarda bulunarak gostermektedir
[8_ODA4].

Paydas odakh yonetim anlayis1 kapsaminda Rekt6rlik makamimin gerek i¢ paydaslar olarak, dgrenciler,
akademik ve idari personel ile [9 OD4] gerekse yerel, ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla diizenli olarak
gerceklestirdigi cok sayida goriisme [10_OD4] tiniversitemiz hedef ve amaglarinin gergeklestiriimesi i¢in
yon gostericidir.

Kurum yonetigim yapisimin izlenerek iyilestirilmesi bakimindan 2024 yih icinde olusturulan yapida, her
akademik ve idari birimde kalite-akreditasyon komisyonlarimin olusturulmasi hususu belirtilmelidir.
Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi konusundaki kararliligi neticesinde tiim akademik ve
idari birimlerdeki kalite glivencesine iligkin kurumsal yap1 gozden gecirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmistir [11_OD4], (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) tespitleri 1s1g8inda uygulanmaya baslanacak Kalite Eylem Plam
kapsaminda liderlik basta olmak {izere tiim KIDR baslklarinda gerekli diizenlemeler yapilacak ve kurumun
giiclii yanlarinmin stirdiiriilmesi ve gelismeye agik yanlarinin iyilestiriimesi i¢in tedbirler hayata gegirilecektir
[12_ODA4].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(2)A.1.1-rektor_yard gorev_dagilimi.pdf
2](2)A.1.1-teskilat semasi.jpg
31(2)A.1.1-gorev_vekalet plani.pdf
4](3)A.1.1-kurumsal yonetim sureci.pdf

2.3)A.1.1-bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma koordinatorlu onergesi.pdf

8](4)A.1.1-bolgesel kalkinma odakh misyon farklilasmasi-
ve ihtisaslasma programm_faaliyetleri ve paydaslar.pdf
91(4)A.1.1-ic_paydaslarla iliskiler.pdf
10](4)A.1.1-d1s_paydaslarla iliskiler.pdf
111(4)A.1.1-PUKO_birim kalite komisyonlari.pdf

12](4)A.1.1-kalite eylem plam_oncahsmasi.pdf

2. Liderlik

Kurum Kalite Komisyonu kalite giivence sistemi ve kiiltiiriinii olugturma konusunda liderlik yapmaktadir.
Tanimh stiireglere gore hareket eden Kalite Komisyonu ve bu kapsamda Koordinatorlik ve ¢ahsma
gruplarinin sorumluluk alanlarnt belirlidir ve Komisyon 2024 yihnda da faaliyetlerine devam etmistir. Kalite
siirecleri ve bagh uygulamalar Rektoriin destegi ile planlanmakta ve Kalite Komisyonunun liderliginde
yurttilmektedir. Kalite Komisyonu Cahgma Usul ve Esaslar1 Yonergesi, Kalite Komisyonu Organizasyonu
ve ilgili tiim bilgilere web sitesinden ulasilabilmektedir [1 _OD2, OD3, OD4].

Kalite Komisyonunun kurum kalite giivencesi ¢alismalarina liderligi gerek kalite siireclerinin i¢sellestiriimesi
gerekse akreditasyon faaliyetleri agisindan gozlenebilir. 2024 yili kalite glivencesi ¢ahigmalarini igeren
KIiDR hazirliklart kapsaminda birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) [2 OD3, ODA4]
hazirlamalar1 saglannistir. Birimlerin BIDR hazirliklarina rehberlik etmek amaciyla Kalite Koordinatorliigii
tarafindan BIDR Hazirlama Kilavuzu olusturulmustur [3_OD3, OD4]. Birimler tarafindan hazirlanan
BIDR'ler yaninda, 2024 yih i¢inde tamamlanarak Kalite Komisyonu tarafindan toplanarak degerlendirilen
Oz Degerlendirme Raporlar1 (ODR) gerek i¢ kalite giivencesi mekanizmasi olarak gerekse program
akreditasyonuna hazirlanacak programlar agisindan 6nemli bir adim olmustur [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3,
OD4]. Bu siiregte Kalite Komisyonu liderliginde hazirlanan 6z degerlendirme raporlarimin ve eksiklerinin
izlendigi, iyilestirme aksiyonlarinin ahndig izleme ve iyilestirme ¢aligsmalari devam etmistir. Nitekim Kalite
Komisyonu tarafindan tespit edilen eksiklikler, tekrar ODR'leri hazirlayan programlara gonderilmis ve
diizeltme yapmalar1 saglanmmstir. Bu durum gerek 2024 gerekse 2025 yih i¢inde program akreditasyonu
bagvurusu yapacak programlar agisindan 6gretici bir stire¢ olmustur [7_OD4].

Kalite giivencesi c¢aligmalart kapsammunda {ist yoOnetim tarafindan uygun olan bdlimler program

akreditasyonuna basvurmalar1 konusunda tesvik edilmekte olup [8 OD4](OD4), bunun neticesinde, 2022-

2026 donemini kapsayan Stratejik Plan’da da ortaya konan, “akredite olmus programlarin sayisimin

arttirilmas1 hedefi” (OD2, s.62-63 ve 65) kapsaminda 2024 yihnda toplam 12 programda akreditasyon

siireci tamamlanmistir (OD4). Ocak 2025 itibariyla, MEDEK akreditasyon siireci kapsaminda Eldivan
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim, ik ve Acil Yardim (1.0) programlari; Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Saghg: ve Giivenligi, Is Saghg ve Giivenligi (I.0) programlari; Meslek
Yiksekokulu Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Elektronik Teknolojisi programlari akreditasyon

belgesi almistir. Bu siiregler, kalite kiiltiiriintin i¢sellestiriimesi bakimindan 6nemli ve gii¢lii adimlardir.

Ote yandan, kurumumuz 2024 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal
Akreditasyon Programina (KAP) dahil edilmistir. KAP degerlendirmesi kapsaminda {iniversitemize 1
Kasim 2024 tarthinde c¢evrimigi on ziyaret, 01-04 Arahk 2024 tarihleri arasinda saha ziyareti
gerceklestirilmistir. KAP degerlendirme siireci 6ncesi ve sonrasinda Rektorliik makaminin destek, onciiliik
ve katthmu ile tiim kurumun genelini kapsayarak yayginlastirilan bir dizi (KAP) bilgilendirme ile hazirhk
toplant1 ve ¢calismalan gerceklestirilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bu toplantilar aym zamanda,
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Rektorliik ile akademik ve idari birimler arasinda verimli bir iletisim ve koordinasyon ortami saglamistir.

Kalite Koordinatorliigii KAP hazirhklar1 kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 yaninda, bu konudaki bilgi
ve farkindahk diizeyini arttirarak, hazirliklar ilerletmek amaciyla KAP Rehberi ve Kalite El Kitabi'm
olusturmustur [9 OD3, OD4] (10 OD3, OD4]. Ayrica akademik ve idari personele yonelik olarak KAP
hazirhk videosu olusturularak, bu video kalite web sayfasi, egiticilerin egitimi sekmesi altina yerlestiriimis ve

duyurulmustur [11_OD3, OD4].

Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gésteren "Akreditasyon Calismalart Grubu" program akreditasyonu
hazirhk ve basvuru siirecini tecriibe ettiginden, diger programlardan gelen talepler dogrultusunda
"Akreditasyon Deneyim Paylasimu Toplantilarn" organize etmistir. Toplantilar kapsaminda akreditasyon
deneyim paylasimi toplant1 icerikleri; program akreditasyonu siireclerini tamamlamak tizere olan
tiniversitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya
ve Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ve Fen Fakiiltesi
Matematik Bolimiinii temsil eden Kalite Komisyonu Cahsma Grubu iyeleri tarafindan olusturulmustur
[12_OD4]. 23-25 Aralik 2024 tarihleri arasinda bes oturum olarak planlanan toplantilara tiniversitemiz Fen
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Sanat Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesinden toplam 330 akademisyen katilmistir. Toplantilar sonunda uygulanan anketler s6z konusu

toplantilarin faydasim ortaya koymustur (OD3.,0D4).

Ust yonetim, akademik ve idari birimlerle kesintisiz bir iletisim i¢inde olup, Rektorlik diizenli olarak
gerceklestirdigi akademik ve idari birim ziyaretleriyle planlama, hedefler ve ihtiyaclarin belirlenmesine
rehberlik etmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). S6z konusu toplantilarda
tiniversitemizin ytirtittiigii kalite giivencesi ¢aligsmalarinin ¢esitli vegheleri de ele ahnmaktadir. Kalite glivence
kiiltlirtiniin kurum geneline yayginlastiriimasi, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi
amaciyla tiniversitedeki kalite giivencesi odakh orgiitsel yapilanmalarda, Universite Kalite Komisyonunda
birimler miimkiin mertebede, Dekan/Dekan Yardimcisi veya Midur/Mudiir Yardimeis: diizeyinde temsil
edilmektedir (OD4).

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in basta Rektorlik ve Kalite
Komisyonu olmak {iizere ¢esitli komisyonlar ve birimler aracihgiyla bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir.
Her akademik ve idari birimde 2024 y1h itibariyla kalite-akreditasyon komisyonlarinin olusturulmas: da bu
amaca hizmet etmektedir. O grencilerin kalite siiregleri hakkinda bilinglendirilmesi kapsaminda, 6grenciler ile
kalite komisyonlar1 arasindaki toplantilarin yam sira, tist yonetim diizeyinde Rektorliik makamm 6grenciler
ile sik sik bir araya gelerek 6grencilerin beklenti ve taleplerinin ahindigr toplantilar ger¢eklestirmektedir.
“Cankir1  Valisi CAKU’li  Ogrencilerle Bulusuyor” etkinligi (OD4), “Rektor Ciftgi, Uluslararasi
Ogrencilerle iftar Programinda Bulustu” etkinligi (OD4), “Rektor Ciftgi Bahar Doneminin Ik Giiniinde
Hukuk Fakiiltesi Ogrencileriyle Bulustu” etkinligi (OD4), “Rektor Ciftgi, Hukuk Fakiiltesi ile Sanat,
Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi O grencileriyle Bulustu” etkinligi(OD4), “Ogrenci Topluluklariyla “R ektor-
Ogrenci Bulusmalar1” etkinligi(OD4), “Meslek Yiiksekokullarinda Rektor-Ogrenci Bulugmalar1”  etkinligi
(OD4), “Rektor-Ogrenci Bulusmalarinin Dérdiinciisti” etkinligi ©D4), “CAKU’de Rektor Ogrenci
Bulugsmalari Devam Ediyor” etkinligi(OD4), “CAKU’de Rektor-Ogrenci Bulusmalari’nin  Ilki
Gergeklestirildi” etkinligi (OD4), “Diinya Dis Hekimleri Giiniinde C AKU’de Beyaz Onliik Giyme Toreni”
etkinligi (OD4), “Ulusal Ogrenci Kongresi Diizenleyicileriyle Toplant1” etkinligi(OD4) Rektdr-6grenci
bulugmalarina iliskin kurum ana sayfasinda da yer alan haberler ve ilgili linklerden bazilaridir.

Kalite giivencesinin en 6nemli i¢ paydaslarindan 6grencilere aksettirilmesi ve Ogrencilerin siirece aktif
katihmim desteklemek iizere "Kalite O grenci Toplulugu" ve Saglk Bilimleri F akiiltesi 6 grencileri tarafindan
olusturulan "Hemsirelik ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu" da faaliyetlerini siirdiirmektedir [13_OD3,
OD4] [14_OD3, OD4]. Kalite Komisyonu yapilanmasinda dgrenci temsilcisinin var olmasiOD4) ve Kalite
Koordinatorliigi Ofisinde kismi zamanlh 6grenci gorevlendirilmekte olmas1 [15 OD3, OD4] 6grencilerin
siirece katilim ve iletisim konusundaki diger uygulama kanitlaridir. Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kiiltiiriintiin i¢sellestirilmesi diizenli yapilan paydas memnuniyet anketleri ile siirekli degerlendirilmektedir
(OD4). Yoneticilerin liderlik 6zellikleri paydas anketleri ile degerlendiriimekte ve sonu¢ raporlar1 Kalite
Komisyonu web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4). Anket raporlari incelenerek memnuniyet orant diisiik
ve Onlem ahnmasi gereken alanlar konusunda elde edilen veriler siirekli iyilestirme c¢ergevesinde
degerlendiriimektedir [16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesi odakl stratejik bagar1 tercihleri ve diger {iniversitelerden
farklilagsmay1 amaglayan hedefleri, Stratejik Planin ‘Gelecege Bakis’ ve ‘Farklilasma Stratejisi’ bagliklart
kapsamu altinda ve PUKO kapsaminda planlanmis ve KIDR-2023 sayfa 9, A.1.3 maddesinde
belirtimigtir [1_OD2].

Uygulama, izleme ve iyilestirme kapsaminda 2024 yilinda; “1. Ihtisaslasmada Kurumsal Doniisiim”, 2.
Egitimde Doniistim”, “3. Dijital Doniistim”, “4. Cevre Koruma ve Ekolojik Faaliyetlerde Kurumsal
Déniistim”, “5. Engelsiz Universite”, “6. Toplumsal Katkida Doniisiim” alanlarinda kurumsal déniistim
yonetiminin {iniversitenin geneline yayilarak yiirtitiildiigt faaliyetlere devam edilmistir. Asagida s6z konusu

faaliyetler detaylandiriimistir.

Buna gore; ik olarak, "ihtisaslasmada kurumsal doniisiim" icin kurulan Bolgesel Kalkinma ve
Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve Damsma Kurulu(OD3) ile Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) (QD3)
onderliginde Bolgesel Kalkinma ve Ihtisas Odakli TUBITAK Proje Hazirlama Egitimleri diizenlenmistir
[2 OD3, OD3]. Ayrica, ihtisaslagsma kapsaminda yerel paydaglar ile tuz terapi ve saghk turizmi i¢in is
birligi giiclendirilmis [3 OD3], Teknokent ortakhk tamtimlar1 yapilmis (OD3), Teknokent-tuz sanayi is
birlikleri gergeklestiritmis [4 OD3], tiniversiteler arasi ihtisas eser analiz kongresinde tamitim yapilms
[5_OD3], "Projelerin Kariyer Gelisimine Etkisi" {izerine seminerler diizenlenmis [6_ OD3], [7_OD3] ve 2025
yili icin “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alam ile ilgili lisansiistii tez proje cagrilar
olusturulmustur [§_OD3].

"Egitimde kurumsal doniisiim" kapsaminda Stratejik Plan'in hedef kartlarinda 6nceliklendirilen; egitim
ve ogretimde niteligin gelistirilmesi i¢in “miifredat gelistirme, dijital donlisiim ve entegrasyon ¢ahsmalar”
ihtiyacimin (sayfa 65-70), ekonomik ve sosyal alanda kamu-sanayi is birligi ile “bdlgesel, teknolojik ve
sosyal inovasyonu destekleme” ihtiyacinin (sayfa 76-78) ve “ekolojik inovasyonu destekleme” ihtiyacinin
(sayfa 79) [9 OD2] karsilanmasina yonelik iyilestirme ¢ahigmalari asagidaki kanitlarla 6rneklendirilmistir.
Bu baglamda egitimde dontisiimde, 6rnek iyilestirme kapsaminda, toplam 28 programda istihdama duyarh
bir egitim modeli olan 3+1 ve 7+1 isyeri mesleki egitin modeline gecis yapildig: belirtiimelidir. Bu amagla
2024 yihnda gerekli hazirliklar yapilmis ve 2025 yilinda Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
yayimlanmistir. (O D4) Miifredatlarin olusturulmasinda paydas katithmlarina oncelik verilmistir (OD4)
(OD4) [10_OD4]. Egitim kalitesini artirmak i¢in dijital araglarin etkin kullanimi ve gevre bilinci i¢in ekolojik
inovasyon farkindahg ¢ahismalart desteklenmektedir.

"Dijital kurumsal doniisiim'" kapsaminda A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi bashgnda yer alan
(CAKUAVIS, ERASMUS web uygulamasi vb)(OD4) (OD4) sistemlerin hayata geciriimesi ile 6nemli
adimlar atilmstir. Ayrica TTO makine entegrasyonu, goriintii isleme ve dijital doniistim alaninda sanayi
proje ortakliklar1 baglatmistir (OD4). Dijitallesmenin entegrasyonunu pekistirmek i¢in verilen 2024 yih
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hizmet i¢i egitimlerinin yan1 sira [11_OD3, OD4], egiticilerin ve 6grencilerin katkisini giiclendirmek i¢in
yapay zeka kullanimi (OD4), 6gretmenlik uygulamasi (OD4) , bilimsel arastirma ve yayin etigi, (OD4) ve
etkili sunum hazirlama teknikleri gibi alanlarda ¢esitli egitimler diizenlenmistir (OD4). Teknolojik ve sosyal
inovasyonu desteklemek ve ekonomik ve sosyal etki saglamak amaciyla farkli tiniversitelerin teknoloji
transfer ofisleri ile protokol anlagmalar1 yapilmis (OD4), yil icerisinde CAKUFEST basta olmak {izere
(OD4) ¢esitli sergi, kongre, festival ve toplantilar organize edilerek inovasyon ¢aligmalart tesvik edilmistir
(OD4), (OD4), (OD4). Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin etkin degerlendirilmesini saglamak amaciyla “Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu” yeniden teskil edilmistir (OD4).

"Cevre koruma ve ekolojik faaliyetlerde kurumsal doniisiim', kapsaminda kurumumuzun ¢evre ve
ekolojik duyarhhg artirmak amaciyla Atik Yonetimi Birimi ve Damisma Kurulu (AYDK) onderliginde
planlay1p yiiriitmeye devam ettigi “Sifir Attk Hareketi” basarih sonuglar getirmistir [12_ OD3, OD4],
(OD4), (OD4). Atik yonetimi yaklagik iki yildir devam eden birim faaliyetleri ile tiim yerleskelerde, i¢-dis
mekanlarda ve tiim seviyelerde yayginlastirilmaya ¢ahsilmaktadir. Ogrenciler arasinda da farkindahg:
artirmak icin olusturulan ve {ist yonetim tarafindan desteklenen “Sifir Atik Ogrenci Toplulugu”
faaliyetlerine 2024 yihnda da devam etmistir [13_OD3](OD3). lyilestirme kapsaminda AYDK tarafindan
"Atik Yonetimi Egitimi Planlamas1" olusturularak tiniversite genelinde tiim akademik, idari birimler, hizmet
personeli ve Ogrencileri kapsayan genis caph egitimler verilmig, (OD4) (OD4) [14 OD3, OD4]
[15 OD3,0D4] [16_OD3, OD4] [17_OD3, OD4] ve egitim kilavuzlari paylagilmistir [18 OD3,0D4].
Nitekim, ¢aligmalar sonucunda tiniversitemiz, siirdiriilebilirlik ve ¢evre koruma politikalari kapsaminda
Uluyazi Yerleskesi basta olmak iizere tiim yerleskelerinde T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig: tarafindan verilen 6 adet "Sifir Atik Belgeleri 2024" almaya hak kazanmistir(OD4). Béylece bir
PUKO cevrimi daha kapatilarak atik yonetimi ve geri doniisiim konularinda gevreye duyarl bir kurum olma
yolunda 6nemli bir adim atilmistir [19_OD4]. Universitemiz, “Dumansiz Kampiis” uygulamalariyla tiitiin
tirtinlerinin kullanimini sinirlandirarak, ziyaretgiler, 6grenciler ve personel i¢in saghkh, temiz ve toplumun
genel refahim saglayan gevreci bir yasam alam sunmaktadir. Bu kapsamda 2023 KIDR sayfa 29'da
belirtildigi {izere daha 6nce uygulamaya alinan Dumansiz Kampiis Uygulamasina Iliskin Usul ve Esaslara
gore [20_OD3], kampiis genelinde sigara igme alanlar1 belirlenmis, dumansiz hava sahalar1 olugturulmus,
fakiilte ve birim bazinda gorseller ile paylasilmistir (OD4). Ayrica kampiis genelini kapsayan dumansiz
Kampiis Krokisi sunulmustur [21 _OD3, OD4].

"Toplumsal katkida kurumsal doniisiim' alanindaki faaliyet, izleme ve iyilestirmeler D. Toplumsal
Katki ana bagh@ altinda kanitlanyla birlikte detaylandirilmistir. Toplumsal Katki Koordinatorligiinde
2024 y1h boyunca ger¢eklestirdigi toplamda 200’ den fazla faaliyet, protokol ve is birlikleri mevcuttur (OD4)
[22 OD3, OD4]. Bunlar arasinda son olarak Genglik ve Spor Bakanh@ Cankirt Genglik Merkezi ve
Cankint Sivil Toplum Kuruluslan is birliginde 4 farkh alanda, 25 Kasim-28 Arahk 2024 tarihleri arasinda 5
haftahk programla gerceklestirilen toplam 20 adet seminer 6ne ¢ikmaktadir (OD4). Paydaslarla imzalanan
cok sayidaki stratejik ortaklik protokolleri bu alandaki kurumsal doniisiim uygulamalarinin en iyi
orneklerindendir. Ormegin CAKU ile Cankiri Cumhuriyet Bagsavciligi Arasindaki “Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolii” (OD4), iiniversitemizin ev sahipligini yaptig1 i1 Afet Risk Azaltma
Plam (IRAP) Eylemleri Toplantisi(OD4) , Cankir1 Cevre ve Kiiltiir Dernegi tiyeleri ile bulusma(QD4), “5
Haziran Diinya Cevre Giinii” etkinligi kapsammndaki kitap paylagimi(OD4), ¢cevre ve toplumsal doniisiimde
atilan diger ormek adimlardandir. Yine {iniversitemizin en aktif birimlerinden Yasam Boyu Ogrenim ve
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (YABOM) 2024 yih boyunca planlayip gerceklestirdigi dijitallesme,
girisimcilik, ve sosyal etkinligi kapsayan egitim, damismanhk ve hizmetler kurumsal doniisiime girdi
saglamaktadir (OD4) [23 OD3, OD4]. Universite BAP Birimi, sosyal sorumluluk alanlarinda proje destegi
saglayarak toplumsal katki alaninda destek vermektedir (OD4).

Kurumsal doniisiimiin "engellilerle" ilgili boyutunda, {iniversitemiz “engelsiz tniversite" hedefi
dogrultusunda “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi” ile erisilebilirlik faaliyetlerini siirdiirmekte olup
2024 yilinda engelli/dezavantajh 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 ele almaya ve ¢oziimler tiretmeye
yonelik olarak 12°den fazla etkinlik ve egitim diizenlemeye devam etmistir (OD4) ve “10-16 Mayis Diinya
Engelliler Haftas1 kapsaminda farkindalik etkinligi’ (OD4) bunlardan biridir. Geri bildirim, stirekli
iyilestirme, egitim ve saha diizenleme faaliyetleri neticesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, 2024
Engelsiz Universiteler "Turuncu Bayrak" odiiliinii “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde kazanmustir.
Boylece, kurumumuz engelsiz {iniversite alanindaki doniistim etkisini ve iyilestirme alanlarini genisletmistir
(OD4). 2024 yilinda devam eden faaliyetlerle, 2025 Engelsiz Universite Odiilleri bagvurularina yonelik
gerekli ¢cahigmalar tamamlanmis ve kurumun 28 ayri biriminde mekanda erigim kategorisinde bagvuruya
hazir hale gelmistir [24 ODA4].
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Tum bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirmesi kapsaminda belirtilen ve asagida listelenen kanit 6rmekleri ve
PUKO c¢evrim kapatmalari, Birim Faaliyet Raporlar1 [25 OD4] [26 OD4] ve 6zellikle hedef kartlarinin
degerlendirilmesi noktasinda etkili olan 2024 Yih Stratejik Plan izleme Raporundan [27 OD4] kaynak
almaktadir. Ozetle, yukarida 6rneklendirilen stratejik ortaklik protokolleri, kurulum siireclerini tamamlayarak
faaliyetlerine baglayan Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisinin girisimci ve sanayi is birlikleri, sifir atik
hedefli ¢evresel etki yaklasimlarini dogrulayan faaliyet ve sertifikalar, Toplumsal Katki Koordinatorligiiniin
onderliginde tamamlanan ve ¢ogunlukla igbirligine dayali olan aktiviteler, dumansiz tiniversite ve engelsiz
tiniversite atilimlan {iniversitenin yarattig1r kurumsal doniisiim etkisinin kanitlarindan bazilaridir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Kalite Komisyonu tarafindan tammbh siire¢lerle yiiriitiilmektedir
[1_OD2]. Bu kapsamda Kalite Komisyonu biinyesinde Kalite Koordinatorliigii, Calisma Gruplan ile
Akademik ve Idari Birim Temsilcileri i¢c kalite giivencesi sisteminin temel belirleyicileri olarak gorev
yapmaktadir [2_ OD2,0D3].

ig kalite giivence mekanizmalarimin kurumsal yapillanmasi:

Kanmit kisminda ekli yonerge ve organizasyon semasi dahilinde Kalite Komisyonu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin koordinasyonundan sorumludur.

Buna gore:

Kalite Komisyonu, Rektorliik makami, ilgili birim yoneticileri, kalite koordinatorii ve Ogrenci
temsilcisinden olusur. Komisyon, kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim,
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arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
onlem ahnmasi i¢in kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi sistemini hazirlar, kalite giivencesi faaliyetlerini
Yiikseko gretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytirtitiir.

Kalite Koordinatorliigii, ilgili Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimcisi
veya Yardimcilar, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Ogrenci Isleri Daire Baskam, Bilgi
Islem Daire Baskam, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagskam ve Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)
Bagkanindan olusur. Kurum i¢c ve dis kalite giivencesine yonelik tiim faaliyetlerinin planlanmast,
organizasyonu, uygulanmasi ve kontrolinii saglamak i¢in Kalite Komisyonuna destek olur. Mevcut
durumda Kalite Koordinatorligii biinyesinde ii¢ (3) tam zamanh personel de gérev yapmaktadir.

Calisma Gruplary, Cahsma Gruplari, kurumun yonetim ve idari sistemi, egitim-ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, akreditasyon konular1 ve kurum ihtiyaglart dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek
diger alanlarda, Kalite Koordinatorliigiine bagh olarak kalite siireclerindeki islemleri yiiriitiir. Ozellikle her y1l
hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KiDR) hazirlanmasinda rol ahr. Toplumsal Katki
Calisma Grubunda Kurum Toplumsal Katki Koordinatorii de gorev yapmaktadir.

Birim Sorumlulan, Tim akademik ve idari birimlerde kalite giivencesi siireglerinden sorumludurlar
ve Kalite Koordinatorligiine bagh olarak gérev yaparlar.

Fakiite ve MYO’larda ve tim programlarda kalite ve akreditasyon siireclerinden sorumlu
komisyonlart 2024 y1li i¢inde aktif olarak faaliyet gostermeye baslamistir (OD3) (ODA4).

Kalite Komisyonu, kurumun diger daire baskanlklari, i¢ Kontrol Birimi ve diger ilgili komisyon ve
kurullartyla koordineli bir sekilde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kalite Komisyonu / Kalite Koordinatorliigii; asagida belirtilen KIDR, BIDR, ODR'ler gibi i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin  igletilmesini ve  KAP ve program akreditasyonu siireglerinde koordinasyonu
saglamaktadir.

Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplarinin tiim toplantilari tutanak altina ahnir ve seffaflik ilkesi geregince
Kalite Komisyonu web sitesinde yayimlanir. 2024 yilinda ¢alisma gruplarinin toplantilart da dahil olmak
iizere toplam 17 toplant1 gergeklestiriimis ve tutanaklar Kalite Komisyonu web sitesinde yayinlannmstir

(OD4).

I¢ kalite giivence mekanizmasi araclari:

Oz Degerlendirme Raporlart (ODR):i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin takibi i¢in temel araglardan
olan ODR 'lerin, Ocak 2024 tarihine kadar hazirlanarak Kalite Komisyonuna iletilmesi igin hazirliklar, 2023
yilmn sonunda Kalite Komisyonu tarafindan ilgili birim temsilcilerine ODR'lerle ilgili bilgilendirme
toplantis1 ile baglamistir [3_OD3]. Ardindan Kalite Komisyonu, birimlere ODR'lerini hazirlamalar1 igin
resmi yazilarim gondermis [6rnek 4 OD3] ve bilgi aktarim ve koordinasyon faaliyetlerine devam etmistir.
Akreditasyona bagvurmasi planlanan pilot programlarin ODR 'leri de toplannus ve Kalite Koordinatorligii
tarafindan geri bildirim verilmisti. ODR'ler toplandiktan sonra; [6rnek 5 OD3] [6rnek 6 ODA4] her bir
ODR icin belge iistiine Kalite Koordinatorliigii tarafindan tespit edilen hususlar belirtilmis [6rnek olarak
7 OD4] ve ODR'lerin giincellenmesi istenmistir [6rnek olarak 8 OD4]. Yazilarin ekinde bu inceleme
dosyalar1 yamnda yer alan "EK- 1- ODR Kontrol Formu" belgesinde bir kontrol listesi olusturulmustur.
Kontrol listesine gore diizenlenen formlara, ilgili birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tiyesi/iiyeleri
tarafindan kontrol edilerek imza atmasi ibaresi konmustur [9 OD4]. Kalite Koordinatorligiiniin incelemesi
neticesinde program akreditasyonuna tesvik edilebilecek boliimlerle ilgili tespitler yapilmistir [10_OD4).
Kalite Koordinatorliigii incelemeleriyle giincellnen ODR'ler programlar tarafindan giincellenerek tekrar
Kalite Komisyonu'na génderilmistir [11_OD4]. 2024 yihnda toplam 40 programin ODR'si hazirlanmstir

[12 OD4] . 2025 yihnda program akreditasyonuna basvurmak i¢cin hazir olmayan programlarin
ODR 'lerinin yeniden hazirlanmas: saglanacaktir.

Ayrica fakiiltelerin web sayfalarnt gézden gegirilerek eksikliklerin tespitine yonelik calisma da yine
Koordinatorliik tarafindan yapilmis ve birimlerin web sitelerinin kalite standartlarina gore diizenlenmesi
saglanmistir [13_OD4].

Standart Birim Kalite Dosyalari: 2024 y1h i¢inde programlarin, Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan


https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/2024-yili-toplanti-tutanaklari-27784-sayfasi.karatekin

bir kontrol listesine gore birim kalite dosyalarim1 hazirlamas1 saglanmistir [14 OD3, OD4]. Dosyada yer
alan kontrol listesinde yer alan 14 madde dikkate ahnarak birim standart kalite dosyalar1 olugturulmugtur
[15 OD3, OD4].

Kurumsal Akreditasyon Programm (KAP) hazirhklar1 kapsamindaki tiim standart kalite dosyalarinmin
birimlerde hazir olarak bulundurulmasi konusu Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen tim KAP
hazirhk toplantilarinda dile getirilmistir. Birim amirleri, akademik personel, idari personel, fakiilte
sekreterleri ve idari birim temsilcileri ile ger¢eklestirilen tiim KAP hazirlik toplantilar1 (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) i¢in Kalite Komisyonu tarafindan igerik olusturulmustur [16 OD3 OD4]. Ayrica, hazirlanan
KAP Rehberi [17_OD3 OD4], Kalite El Kitab1 [I18 OD3 OD4] ve KAP hazirhk videosuKlite
Komisyonu web sitesi, Egitici Egitimi sekmesi, 24 numarali KAP hazirlik videost) (OD3,0D4 ) ile
kurumda tiim akademik personel, idari personel ve Ogrencilerin siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmas1
saglanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) Kalite Komisyonu tarafindan 2024 yih sonu ve 2025
yilindaki hazirhklarla her birimin (Fakiilte ve MYO'lar), BIDR'ini olusturmast i¢in Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan BIDR Rehberi [19 OD3_OD4] birimlere génderilmis ve BIDR 'lerin hazirlanmas: i¢in
resmi yazilar yazilmistir [20_ OD3_OD4]. Birimlerden gelen BIDR'lerin gézden gegirilmesi ¢ahsmalari
devam etmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Her y11l YOKAK'a gonderilmek igin hazirlanan KIDR 'ler, 6z
degerlendirme niteligi tagiyan onemli i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan biridir. Kalite Koordinatorligi
liderliginde Caligsma Gruplarinin da katkisiyla hazirlanmaktadir.

Diger Izleme ve Raporlamalar: i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda Stratejik Plan'da belirlenen
ama¢ ve hedeflere iliskin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve ilgili birimler tarafindan diizenli araliklarla
gergeklestirilen ve Kalite Komisyonu ile paylasilan izleme ve raporlamalar dikkate deger bir yer tutmaktadir.

Bu cergcevede, Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi tarafindan kurumun 2022-2026 Do6nemi Stratejik
Plani'min yilhk olarak nasil uyguladigimi, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma konusunda ne kadar ilerleme

kaydettigini gostermek amaciyla hazirladigi "Stratejik Plan izleme Raporu" belirtiimelidir(OD4). Ayrica

yine Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan Stratejik Plan'da yer alan alt program hedeflerinin yerine
getirilmesinde performans verilerini ortaya koyan "Performans Programlan" yayimlanmaktadir (OD4).

Akademik ve idari birimler her y1l sonunda idari faaliyet raporu hazirlamaktadir. S6z konusu raporlar bir y1l
icinde gergeklestirilen faaliyetleri ve durum analizini i¢cermektedir. Kurumun ilgili birimleri tarafindan

hazirlanan séz konusu raporlar ve KiDR'in ilgili bolimlerinde incelenen anket raporlamalari, i¢ kalite
giivence mekanizmalarinin pargasini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

CAKU, faaliyetlerinde kamuoyunu bilgilendirmeyi ve hesap verebilirligi temel bir ilke olarak benimsemekte
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin gérev tanimu dahilinde (OD2) kurumsal islemleri planlamakta ve
yiiriitmekte, diger tiim gelismelerle ilgili de basta kurum web sitesi olmak tizere ¢esitli iletisim kanallarin
aktif olarak kullanmaktadir. Kurumsal iletisimi ve tamtimi etkin bir sekilde yiiriitmek {izere Tanitim ve
Medya Koordinatorliigi faaliyet gostermektedir(OD3). Diizenli olarak giincellenen kurum web sitesi
haberleri (OD4), etkinlikleri (OD4), sabit ilanlar1 (OD4), sosyal medya hesaplari ve mobil uygulamas1
(OD4) (OD4) (OD4), akademik ve idari birimlerin web sayfalar1, tamtim brosiirleri ve CAKU Biilten
(ODA4) gibi platformlar araciligiyla siireclere ait igerikler i¢-dis paydaslar ve kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Hesap verebilirlik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve bagh birimlerce [I OD3, OD4], web sitesinde ve
ana sayfada yayimlanan mekanizmalarla saglanmaktadir. Stratejik Plan diizenli olarak izlenmekte olup,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@: tarafindan elde edilen veriler neticesinde hazirlanan izleme Raporu,
Universitenin web sayfasinda yayimlanmakta ve Rektorlik makami tarafindan degerlendirilmektedir
[2 OD3, OD4]. Yasal gercevede, kurum faaliyetleri hesap verebilirlik yiikiimliiliikleri kapsaminda I¢

Kontrol Birimi ve Sayistay tarafindan incelenmekte olup, belirli birimlerin raporlart kamuoyunun bilgisine
paylasiimaktadir (OD4). Ayrica, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam [3_OD3, OD4] 2024 yilinda
uygulanmaya devam etmistir.

Ug aylik periyotlarla takip edilmekte olan 2024 yilina ait I.,II,III. ve IV. dénemlerine iliskin “Biitge
Gergeklesme Raporlar1” ana web sayfasinda sabit ilanlarla kamuoyuyla paylasilmistir (OD4). Yine 2024

yilimin ilk altt aylik doneminde gerceklestirilen egitsel, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerde ve yerleske

alaninin yapiminda kullanilan kaynaklara iliskin hazirlanan ve ik altt aylik biitgce uygulama sonuglar ile

finansman durumu ve ikinci alti aya iliskin hedefleri kapsayan “2024 Yih Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” da kamuoyunun bilgisine sunulmustur [4 OD3, OD4]. Tim yillara ait bu verilere
Stratejik Daire Bagkanhgi web sitesinden ulasilabilmektedir(OD4). Kuruma ait Mali Tablolar her ay (OD4),

birimler tarafindan hazirlanan Yilik Birim Faaliyet Raporlari her yil sonunda [S_OD4] web sitesinde
yayimlanmaktadir. Cankir1 Karatekin Universitesi 5018 Sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
cergevesi ¢izilen mali sistemin hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan Idare Faaliyet
Raporu’nu hazirlayip kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Nitekim tniversitemiz, Stratejik Plani'nda
belirlenen hedeflere yonelik olarak 2024 yih biitcesi ile tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullamimu ile gergeklestirilen faaliyetlere iliskin 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporunu yayilamistir. Raporda
mali bilgiler, biitce sonuglar1 ve giicli ve gelistirmeye acik yonlerin degerlendirmesi yer almaktadir (OD4).

Izleme ve iyilestirmeleri iceren Yilhk Performans Raporu [6 OD4] ve Yilik Yatinm Izleme ve
Degerlendirme Raporlarina da (OD4) yine kurum web sitesinden erigilebilmektedir.

CAKU'de akademik kurul, enstitii kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda ilgili birime iliskin akademik ve
idari konular goriisiilmekte, kararlar ivedilikle duyurulmaktadir [7 OD4]. Akademik ve idari birimlerde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi iyilestirmek amaciyla Kalite Komisyonu, tiim fakiilte, idari
birim ve komisyonlarin web sitelerini gozden gegirmis, kalite giivencesi ve KAP kapsamindaki iyilestirme
gereksinimlerini raporlayarak hedef takvim belirlemis ve ilgili birimlerle paylasmistir [§ OD4]. Siirecin takibi
kapsaminda, 3 Ekim 2024’te Bilgi Islem Daire Bagkanli§1 personeli ve birim/boliim web sorumlularinin
katihmiyla genis ¢aph bir toplant1 diizenlenerek web sitelerinin giincellenme durumu degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2]3.4)A. 1.5—strateji£_p lan__ izleme_ra_poru_2024.pdf
31(3.4)A.1.5-CAKU kamu ic kontrol standartlari u eylem plani.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin kalite giivencesi kapsamindaki tiim faaliyetleri, ana web sayfasinda belirtilen kurumun
misyonu ve vizyonu dogrultusunda yiiritilmeye devam etmektedir [1 OD2]. Kurumun misyon ve
vizyonunun da ortaya kondugu 2022-2026 Stratejik Plan verileri, planin 28. ve 32. sayfalar arasinda yer alan
Dis Paydas Analizi sonuglart da g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur (OD3) (OD4) Dis paydas
anketlerinin analizinde ise kamu, 6zel sektér, STK ve mezunlardan gelen geri bildirimler ile tiniversitenin
Cankir'min gelisimi ve girisimcilik faaliyetlerine katki saglamasi talebi 6ne ¢ikmustir. Stratejik Plan
dogrultusunda gergeklestirilen 2024 yili izleme faaliyetleri sonucunda kontrol siiregleri tamamlanmis, rapor
hazirlanmis ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ¢aligmalari stirdiirtilmiistiir [2 OD4].

Kurumumuzun politika ve stratejileri; Egitim ve Ogretim Politikas1, Arastirma ve Gelistirme Politikasi,
Toplumsal Katki Politikas1, Yonetim Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Uzaktan Egitim Politikasi ile
Kalite Politikas1 baslklar1 altinda belirlenmis ve stratejik hedeflerle desteklenmistir. S6z konusu politika ve
stratejilere iliskin detayl bilgilere Kalite Komisyonu web sayfamizda yer verilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [2](3.4)A.2.1-stratejik plan_izleme raporu 2024.pdf
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2. Stratejik amacg ve hedefler

Kurumun stratejik ama¢ ve hedefleri 2022-2026 Stratejik Plani'nda ortaya konmustur ve Strateji Geligtirme
Daire Baskanhg gorev tamminda yer alan izleme ¢ahsmalari, adi gecen Daire Baskanlhgr tarafindan
yirtitiilmektedir [1_OD2]. Buna gore; Stratejik Plan'in izleme g¢alismalari, 6 ayhk denetim, y1l sonu
degerlendirmeleri ve yenilemeler PUKO dongiisii cercevesinde siirdiiriilmektedir (QD4).

2023 KIDR'de belirtildigi gibi tiniversitemiz YOK'tin 20.09.2023 tarihli karariyla “Bolgesel Kalkinma
Universitesi” unvanim almis ve 22.02.2024 tarihli Senato karariyla 2022-2026 Stratejik Plani'nin
giincellenmesine karar verilmistir [2 OD3,0D4]. Gergeklestirilen iyilestirmelerle, Stratejik Plan, 2024 yilinda
kurumun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda uygulanmaya ve izlenmeye devam edilmektedir [3 OD3,
OD4].

Ihtisaslasan Universiteler Koordinatorleri Bulusmas1 Prograninda iiniversitemiz, “Sektdrel Tuz ve Tuz
Temelli Stratejik Uriinler” kapsamindaki faaliyetlerini, kurumun ihtisaslasma hedefi dogrultusunda dis
paydaslarin goriislerine sunmustur (OD4). Nitekim bu hedefler cercevesinde Bolgesel Kalkinma ve Ihtisas
Odakh TUBITAK 2209 Proje Hazirlama Egitimleri verilmistir (OD4).

Kurum yoneticileri, akademik ve idari birimleri diizenli ziyaret ederek sorun tespiti ve ¢oziim Onerileri
gelistirirken kurumsal performans yonetimine katki saglamaya devam etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [1](2)A.2.2-stratejik plan amac ve hedefler ilgili sayfalar.pdf
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e [2](3.4)A.2.2-stratejik_plan degisiklikleri.pdf
e [31(3.4)A.2.2-stratejik_plan_izleme raporu 2024.pdf

3. Performans yonetimi

Kurum, birim faaliyet raporlarim1 kamuoyuyla paylagsarak performans yonetimini tammh siireglere gore
yiriitmektedir [I_OD2] ve 2024 yih hedef ve faaliyetleri Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi
koordinasyonunda hazirlanan Performans Programuinda belgelenmistir [2 OD3]. Bu kapsamda,
Universitemiz 2024 yih Idari Faaliyet Raporunu da belirtmek gerekir. Adi gecen raporun performans
sonuglarimn raporlandigi “B. Performans Bilgileri”, sayfa 122’de performans yonetimi verileri yer
almaktadir (OD3.0D4).

Ayrica birimlerin performans siireglerini, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde degerlendiren ve

kurumun gelecek planlamalarina yon veren belgelere 6rnek olarak, I¢ Denetim Birimi 2024 yih Faaliyet
Raporu verilebilir [3 OD3, OD4]. Ek olarak, yine I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve performans
yonetimini ama¢ edinen I¢ Denetim Prosediirleri kurum arsivinde bulunmaktadir [4 OD3]. I¢ denetim
stiregleri de kurum biinyesinde benimsenecek sekilde tammlanmistir [S ODA4].

Universitemiz, stratejik hedefler dogrultusunda performans yonetimi siireglerini etkin bir sekilde yiiriiterek
ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim siralamalarindaki konumunu giiclendirmeye devam etmektedir
[6_OD4]. Ayrica iiniversitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin 2024 yih faaliyet planlarim PUKO
dongiisii kapsaminda izleyerek kontrol etmekte ve hedeflenen sayinin altinda kalan faaliyetler icin 6nlem
alarak iyilestirme yapmaktadir [7_OD4]. Sonraki bashklarda detaylandirilacag tizere akademik personelin
performans yonetimi giincel CAKU Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore yapilirken, idari personelin
performans degerlendirmesine girdi olugturan bir diger mekanizma ise 2024 y1l itibariyle sisteme tanimlanan
Idari Personel Performans Anketi'dir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

11(2)A.2.3-strateji_daire baskanligir gorev_tamimi.pdf

21(3)A.2.3-2024 yili performans programi.pdf

31(3.4)A.2.3-2024 vyili faaliyet raporu.pdf
[4](3)A.2.3-ic_denetim_prosedurleri.pdf
[51(4)A.2.3-ic_denetim_surecipdf

6](4)A.2.3-universite siralamalarinda CAKU.pdf
71(4)A.2.3-2024 yili_hedeflenen faaliyetlerin izlemesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde egitim, arastirma, toplumsal katki ve kalite glivencesi siireglerini destekleyen ve akademik
ve idari faaliyetlere yonelik veri toplama ve analiz ¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglayan bilgi yonetim
sistemlerinin isletilmesi, donanim temini ve yazihm hizmetleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BiDB)
tarafindan tamimh stireglere gore saglanmaktadir [I_OD2] [2_OD2] [3_OD2].

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar BIDB-Siber Giivenlik Birimi
tarafindan yiirttiilmektedir (OD3). Siber Giivenlik Birimiyle birlikte siber tehditlere 6nlem almak amaciyla
egitimler diizenlenmektedir [4 OD3, OD4].

2023-2024 6gretim yih giiz doneminden itibaren kullanilmaya baslanilan E-Kampiis 6grenci bilgi sistemi,
ogrencilerin kayit, mezuniyet ve basvuru siireglerini online olarak giivenli sekilde yonetmekte; 6grenci ve
akademisyenlere web ve mobil erigim imkani sunmaktadir (OD3, OD4) Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gergeklestirilen tiim iglemlerin log kayitlart tutulmakta ve veriler belirli periyotlarla yedeklenmektedir. Diger
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tiim kaytlar Bilgi Islem Daire Baskanlig: faaliyet raporunda yer almaktadir [S_OD3, OD4].

Kurum Web Koordinatorliigii (OD4), akademik ve idari birimlerin web igeriklerinin standardizasyonu ve
giincellenmesini CAKU Web Yonetim Paneli tizerinden her birimden belirlenen yoneticilerle yiiriitmeye
devam etmektedir (OD4).

CAKU, entegre bilgi yonetim sistemleri olusturmay1 hedefleyerek hazir yazihmlar ve kurum igi gelistirmeler
ile ihtiyaglara uyum saglamaktadir. Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Bologna Bilgi Sistemi
ogrenci merkezli dgretim programlariyla egitim siireclerini gelistirirken (OD4), CAKU BAP Koordinatorligii
bilimsel projeleri destekleyip uluslararasi arastirma ve etkinliklere katki saglamaktadir (OD4). Akademik
cahsmalar1 desteklemek, gelistirmek ve denetlemek amaciyla kurum biinyesinde CAKUAVIS, Akademik
Tesvik Portal ve Etik Kurul Basvuru Sistemi aktif olarak kullamiimaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Kurum Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ destekleri arasinda yer alan CAKU Agik Erisim
Sistemi ise {iniversite arastirmacilarimin akademik ¢alismalarini bir araya getirerek uluslararasi standartlarda
erisim ve arsivleme imkam sunmaktadir (OD4). Yine iiniversite biinyesinde C AKU Video Yénetim Sistemi
ile akademik-idari birimlerinin kisisel igeriklerini standartlara uygun sekilde yonetmesini saglayan CAKU
Websitem sistemi bulunmaktadir (OD4) (OD4). Bunun yaninda CAKU KAYSIS Kamu Mevzuat Sistemi
(OD4), Telefon Rehberi ve Personel Arama Sistemi(OD4), Barinma Destek Sistemi ve Etkinlik Bildirim
Formu gibi 6nemli destek hizmet sistemleri kurum biinyesinde bulunmaktadir (OD4) (ODA4).

I¢c kalite giivence sistemi kapsaminda sorun tespiti ve hizli ¢6ziim icin katki saglayan web tabanh

CAKUMER sistemi, paydaslarin fikir, 6neri, sikdyet ve taleplerini toplamak icin kullanilmaktadir (OD4).

Alinan geri bildirimler PUKO ¢evrimi dogrultusunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
geri doniis saglanmaktadir [6. OD3, OD4]. 2024 yihnda olusturulan 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini belgelemeleri i¢in 6nemli bir yontem olan Sosyal Transkript Sistemi uygulamaya konulmustur
(OD4). Universitemizin sayisal verilerini gosteren "Sayilarla CAKU" sistemimiz ve dgrenci ve personel igin
kisisellestirilmis i¢erik ve giincel bilgiler sunan C AKU App Android uygulamamiz BIDB Yazilim Gelistirme
Ekibi tarafindan tasarlanip gelistirilmistir (OD4) (OD4). Yazillm varliklar1 diizenli bir sekilde envanter

kaydina alinmaktadir [7_OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.3.1-bilgi _islem daire baskanligi gorev_tanimi_ve-faaliyetler.pdf
e [2](2)A.3.1-bilgi uretim_sureci.pdf

e [3](2)A.3.1-bilisim sureci.pdf
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e [51(3.4)A.3.1-bilgi islem daire baskanhgr 2024 vili faalivet raporu.pdf

3. _ 2024
713.4)A.3.1-CAKU _yazilim envanteri.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi mevzuata uygun bigimde, tammh siireclere gore yriitiilmekte olup
[1_OD2], akademik personel ahhmlar1 egitim-6gretim kalitesini artiracak sekilde, idari personel, siirekli is¢i
ve sozlesmeli personel alimlar ise birimlerin genigleme kapasitesine uygun olarak gergeklestiriimektedir
(OD3). Kurum insan kaynaklar politikas1 yetkinlik odakli olarak uygulanmakta, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir (OD3). Ayrica, Rektorlik makam
tarafindan diizenli olarak akademik ve idari birim ziyaretleri ger¢eklestiriimektedir.

KIDR 2023’te aym bashk altinda belirtildigi iizere, iiniversitemizde yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Y 6nergesi; arastirma, geligtirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiksek performansi
tesvik etmekte olup, 2024 yilinda da yayin ve proje artisina katki saglamistir [2_ OD3,0D4].

2024 yilinda Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere genis katthm saglanmus,
duyurular kurum ana sayfas1 (OD3) ve EBYS {izerinden etkin sekilde yapilmistir. Egitimler, ilgili is akis
semas1 dogrultusunda ytirtitilmeye devam etmektedir (OD3). Ayrica biitiin birimlerde is ve gérev tamimlari,
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https://personel.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-surecleri-9636-sayfasi.karatekin

is akis stiregleri gibi veriler i¢ kontrol bashgi altinda toplanmistir (OD3,0D4) (OD3, OD4)(0OD3, OD4)
Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere katihmi, insan kaynaklar1 yonetiminde 6nemli bir unsur
olup, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan her yil egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla personel egitim
ihtiyac1 belirleme anketleri uygulanmakta ve izlemesi yapilmaktadir [3 OD4]. 2024 yilinda 25 adet hizmet
ici egitim diizenlenmis ve egitimlere akademik ve idari personel katihm saglamistir [4 OD3,0D4].
Diizenlenen egitimler sonrasinda geri bildirim saglamak amaciyla Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Anketi
uygulanmakta ve anketin izlenme raporlart dogrultusunda egitimlerde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir [S_OD4][6_OD4]. Ayrica Hizmet I¢i Egitim Planlamas: yapilmakta ve performans
degerlendirmesi yapilarak siiregler izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (OD4).

Kurum, dinamik ve degisime acik bir akademik kadroya sahip olup, ise alim sonrasi personele ¢esitli
egitimler verilmekte [7 OD4], bilgi giivenligi egitimi uzaktan egitim kapis1 lizerinden sunulmakta, géreve
yeni baglayan personel i¢cin Personel Uyum Rehberi hazirlanmakta ve 6nlem almak amaciyla kontrol
edilmektedir [§ OD4].

Kurum biinyesinde Insan Kaynaklari Siireci ve Hukuk Siireci belirli olup insan kaynaklari yonetimi
agisindan tim is akisini tammlamaktadir [9 OD3, OD4][10 OD3, OD4]. Son olarak Yasam Boyu
Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi, is diinyast ve bolgenin ihtiyaglarina yonelik sertifika,
damsmanlik ve uzaktan egitim hizmetleri sunmakta olup, basvurular YABOM Siirekli Egitim Merkezi web
sayfasi tizerinden alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](2)A.3.2-personel daire baskanli g1 gérev tanimi.pdf
[2](3.4)A.3.2-Projelerde artis_orani.jpeg

31(4)A.3.2-personel egitim_ihtiyac1_belirleme anketi.docx

71(4)A.3.2-ormek oryantasyon_egitim formu.pdf
8](4)A.3.2-birim_oryantasyon takip formu.pdf
91(3.4)A.3.2-insan_kaynaklari sureci.docx
10](3.4)A.3.2-hukuk sureci.docx

3. Finansal yonetim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kurumun finansal kaynaklar1 5018 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde tanimh siireclere gore yonetilmektedir [1_OD2]. Biitce islemleri(OD4) ve yatirnm
programlart, Cumhurbagkanhg Tebligleri dogrultusunda stratejik hedeflerle uyumlu sekilde
yuritiilmektedir.

Kurum, her yil Sayistay denetiminden gecmekte olup, i¢ denetgiler mali denetimler ger¢eklestirmektedir.
Mali Tablolar, Biitce Ger¢eklesme Raporlar ve Faaliyet Raporlari diizenli olarak yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3.,0D4). 2024 yih itibariyla yayinlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
da kurumun finansal yonetimi agisindan biiyik 6nem tagimaktadir [2 OD3, ODA4]. 2024 yili mali
beklentileri goz Ontine alinarak, bir sonraki yil i¢in hazirlanan Yatirrm Programi da finansal yonetim
baglaminda belirtilmelidir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](2)A.3.3-strateji_daire baskanligi gorev_tanimi.pdf
e [2](3.4)A.3.3-2024 yili kurumsal mali durum beklentiler raporu.pdf

4. Siirec¢ yonetimi


https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ic-kontrol-23086-sayfasi.karatekin
https://fen.karatekin.edu.tr/tr/ic-kontrol-30404-sayfasi.karatekin
https://mf.karatekin.edu.tr/tr/ic-kontrol-28725-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/planlar-ve-izleme-29716-sayfasi.karatekin
https://yabom.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.2-personel daire ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 g%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.3.2-Projelerde_art%C4%B1%C5%9F_oran%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.2-personel_egitim_ihtiyac%C4%B1_belirleme_anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)A.3.2-2024_hizmet_ici_egitim_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.2-hizmet_ici_egitim_degerlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.2-2024_hizmetici_egitim_degerlendirme_ornek_izleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.2-ornek_oryantasyon_egitim_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[8](4)A.3.2-birim_oryantasyon_takip_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.3.2-insan_kaynaklari_sureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[10](3,4)A.3.2-hukuk_sureci.docx
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/butce-gerceklesme-raporu-11489-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/tum-sabit-ilanlar
https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/2025-yili-yatirim-programi-yayimlanmistir-52965-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)A.3.3-strateji_daire baskanl%C4%B1g%C4%B1_gorev_tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.3.3-2024_yili_kurumsal_mali_durum_beklentiler_raporu.pdf

Kurumda taniml siirecler dogrultusunda “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam” olusturulmus ve uygulanmaktadir
[1_OD2, OD3]. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan denetim ve raporlama
gergeklestirilmektedir. Giincellenen is akis semalart birimler tarafindan uygulanmaktadir (OD4). Siire¢
yonetimi kurum diizeyinde i¢ kontrol bashgi altinda tanimlannmuistir ve tiim siirecler bu c¢ergcevede
yuritiilmektedir. Mevzuat ve ihtiyaglara gore i¢ kontrol siireci gilincellenmektedir (OD4) (OD4) (OD4)

(OD4).

Universitenin 2025 yih Performans Programinda, Performans Gostergeleri gibi siire¢ yonetimini gdsteren
veriler yer almaktadir (OD3) S6z konusu verilerin takibi de Stratejik Plan Izleme Raporu’nda yapilmaktadir
(OD3, OD4).

Kurum I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan 2024 y1l Faaliyet Raporu ile iiniversite hedeflerine yonelik
kurumsal yonetim, risk yonetimi ve i¢ kontrol siirecleri degerlendirilerek gelistirilmekte ve iyilestirme
Onerileri sunulmaktadir [2 OD3, OD4]. Kurum biinyesinde her bir siire¢ i¢in tiim siire¢ tammlart ve
analizleri tammlanmus olup, ilgili bashklarda kamt olarak sunulmustur (Bkz. “4.3.2. Insan kaynaklar
yonetimi” bashgt altinda bulunan insan_kaynaklari_sureci.doc,ukuk_sureci.doc).

Son olarak 2024 yilinda Kalite Koordinatorligii tarafindan olusturulan Kalite El Kitab1, Cankir1 Karatekin
Universitesi’nin kalite giivence sistemini, organizasyonel yapisim ve temel siireglerini belirfleyen rehber
dokiiman olarak belirtilmelidir [3_OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

o [1](2.3)A.3.4-CAKU _kamu ic_ kontrol standartlari uyum eylem plani.xlsx
o [2](3.4)A.3.4-2024 y1h_faaliyet raporu ic_denetim birimipdf

e [3]1(3.4)A.3.4-kalite el kitabi.pdf

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Kurumun paydas iligkileri adina tiim siiregcler tammlanmis olup [1_OD2], i¢ ve dis paydas listesi
onceliklendiriime tablosu Kalite Koordinat6rliigii web sayfasinda yayimlanmstir (OD2, OD3).

Kurum; 6grencilerin, akademik-idari personellerin ve mezunlar gibi diger dis paydaslarin katthmim
saglamak amaciyla kurumsal mekanizmalar ve faaliyetler olusturmustur ve paydaslar, i¢c kalite giivencesi
kapsaminda karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine dahil etmistir [2 OD2, OD3][3_OD4][4 ODA4].

Kurumda paydas katihmim saglamak amaciyla akademik ve idari personel ile dis paydaslara yonelik
anketler diizenli olarak uygulanmakta, memnuniyet ve taleplerin degerlendirilmesi siirecinde anket sonuglart
web sitesinde yayimlanmakta ve sonuglarin izleme verileri raporlanmaktadir (OD4). Gegmis senelerde
gerceklestirilen akademik personel memnuniyet anketleri sonucu alinan geri bildirimler dogrultusunda kalite
odakl atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaya baslanmis, basarih akademik ve idari personele tesekkiir
belgeleri takdim edilmis (OD4) ve akademik paye torenleri (OD4) diizenlenmistir. Bu iyilestirmelerin yani
sira, akademik personelin proje performansim artirmak i¢in egitimler verilmis (OD4) ve proje basvuru
sayisinda artis oldugu goriilmiistii. Kurumun bir diger 6nemli paydasi olan idari personelin aidiyet
duygusunu giiclendirmek amaciyla, Rektorlik makamm diizenli birim ziyaretleri ve etkinlikler
gerceklestirmektedir (OD4), (OD4).

Di1s paydas anketleri dogrultusunda, kurumun bilinirligini artirmak amaciyla dis paydaslarla gériisme sikhg
arttirtlmis  olup (OD4) (OD4), diizenli toplantilar ve stirekli bilgi akis1 saglanmaktadir [S OD3, OD4]
[6_OD4].

Universitemiz, Cankir1 Valiligi, Cankir1 Belediyesi, Cankirt Cumhuriyet Bagsavcihg, ISKUR ve diger
kurumlarla i birligi protokolleri kapsaminda ortak faaliyetler ylirtitmekte, komsu ve diger tiniversitelerle is
birlikleri gelistirmektedir. Rektorlikk makamina gergeklestirilen heyet ziyaretleri ile uluslararasi is birlikleri
tesvik edilmekte, 6zellikle yerel ve ulusal paydaslarla imzalanan isbirligi protokolleriyle Toplumsal Katki
bashg altinda incelenen faaliyetler strdiirilmektedir [7 OD3, OD4][8 OD3, OD4].[9 OD3, OD4]


https://strateji.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semalari-32077-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)A.3.4-kalite_el_kitab%C4%B1.pdf
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https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakude-akademik-paye-tebrik-toreni-duzenlendi-45971-haberi-karatekin
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https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-yonetimi-ulusal-ogrenci-kongresinde-emegi-gecen-personellerle-bir-araya-geldi-47230-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/rektor-ciftci-universitemizin-kadin-personelleriyle-bir-araya-geldi-44092-haberi-karatekin
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https://www.karatekin.edu.tr/tr/universitemizde-kamu-kurumlariyla-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-44458-haberi-karatekin

[10_ OD3, OD4][11_OD3, OD4].Ayrica, iiniversitemizin "Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler"
alaminda "Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Programi™na dahil edilmesi, yerel paydas katilinini artirma
imkanini artirmistir. Nitekim, Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorligii biinyesinde damsma
kurulunda yerel paydaslara yer verilmektedir (OD4).

Ayrica, sanayi ve teknoloji is birligi kapsaminda dis paydaslarla iliskileri giiclendirmek amaciyla bir toplanti
programi hazirlanmig ve toplantiya dis paydas katihmcilart davet edilerek gériis ve 6nerileri ahinmistir.
Goriis ve oOneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri gerg¢eklestirmek i¢in Onlemler uygulanmaktadir
[12_ OD3][13_0OD4][14_OD4].

Ogrenciler, akademik personel ve idari personelin neri, sikdyet ve taleplerini iletebildigi ve iletilen taleplerin
ilgili birimler tarafindan ortalama 5 is giinii iginde yamtlandigit CAKUMER (OD4), kurumun i¢ paydas
mekanizmas1 agisindan 6nemli bir aractir. Ayrica, sistemden elde edilen geri bildirimler analiz edilerek
tyilestirme saglamak amaciyla, paydaslara geri bildirim verilmektedir [15 OD4].

Bir diger i¢ paydas katilimi olan ve 6grencilerin danismanlarindan memnuniyetini degerlendirmek amaciyla
yapilan Danigman Memnuniyet Anketi, diizenli uygulanmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir [16_OD4]
[17_ODA4]. Ayrica kurumda gergeklestirilen memnuniyet anketleri 6nceki yillarda baz ahnarak genel
cercevede raporlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda risk analizi yapilmaktadir [18 OD4].
Boylelikle bu rapor, paydas memnuniyetinin degerlendiriimesine olanak saglamakta ve kurumun siirekli
tyilestirilmesine 6nemli katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.4.1-paydas_iliskileri sureci.docx

[2]1(2,3)A.4. l-Danas gorus_alma_formu. docx

7( 3,4!A 4.1-bakanliklar p_rotokol docx
8](3.4)A.4.1-11 mudurlukleri protokol.docx
91(3.4)A.4.1-liselerle protokol.docx
10](3.4)A.4.1-universitelerle protokol.docx
11]1(3.4H)A.4. 1 -valilik protokol docx

141(4H)A.4.1- p_aydas goruslerl rapor mart_ 2024, p_df
15](4)A.4.1-CAKUMER_ sisteminin_2024 izleme iyilestirme raporu.pdf

16](3.4)A.4.1-danisman_memnuniyet anketi.docx
17](4)A.4.1-danisman_memnuniyet anketi raporu 2024.pdf

18](4)A.4.1-2024 vyili genel memnuniyet anket sonuc_raporu.xIsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Kalite Komisyonu biinyesinde diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleriyle,

Kalite Komisyonu faaliyet takvimi g¢ercevesinde tamimh siireglerle toplanmaktadir [1_OD2](OD3).

Uygulanan anketlere iliskin olarak Kalite Koordinatorligii tarafindan anket raporlart hazirlanmaktadir
[2 OD3,0D4]. Sonuglar; Kalite Komisyonu ve Senato toplantilarinda degerlendirilmis ve gerekli tedbirler
ahinarak, iyilestirmeler gergeklestirilmistir [3_ODA4].

2024 yihnda da diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketi uygulanmadan once, 6grenci memnuniyeti
anketlerinin format ve igeriginin gozden gegirilmesinde 6grencilerden goriis ahnmuis ve gerekli revizyonlar
yapilmistir. S6z konusu katki da paydaslarin i¢ kalite glivencesi sistemine katilm gostergesi olarak
belirtimelidir [4 OD4]. Bu kapsamda, Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisinin bulundurulmasi ve
gorislerinin i¢ kalite glivencesine ve alinan kararlara eklemlenmesi hususu da vurgulanabilir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[10](3,4)A.4.1-universitelerle protokol.docx
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmbGJhbPd92xcVd_4mm8itI0szu-jBQI-vZ6sBRVwfXjEScA/closedform?pli=1

Ogrenci memnuniyet anketi yaminda, her doénem sonunda birimlerin uyguladiklari AKTS, ders
degerlendirme ve boliim memnuniyet anketleri de 6grenci geri bildirimleri kapsaminda belirtiimesi gereken

faaliyetlerdir (OD3, OD4)

Anketler disinda 6grenci geri bildirimlerinin alindigt bir diger platform ana web sayfasindan erisilen
CAKUMER sistemidir(OD3,0D4). 2024 yilinda tiim ogrencileri kapsayacak sekilde gergeklestirilen
Rektor-6grenci bulusmalart da 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirildigi ve ¢6ziim igin gayret sarfedilen
onemli firsatlar yaratmaktadir (OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

[4](4)A.4.2-2024_yili_toplanti_tutanagi.pdf
[1](2)A.4.2-kalite komisyonu faaliyet takvimi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Universite Kariyer Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanh@: tarafindan Bilgi
Islem Daire Baskanhgi'nin teknik destegiyle siirdiiriilmekte ve tamml siireglerle yiiriitiilmektedir [1_OD2].
Mezunlar, tiniversitemizin 6ncelikli olarak tanmimlanan paydaslarindan biridir [2 OD3]. Mezunlarla iletigimi
saglamak tizere Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (OD3).

Kariyer Merkezi mezunlara yonelik faaliyetlerini stirdiirmekte (OD3) ve birimler de kendi mezunlara iliskin
daha spesifik programlar diizenleyebilmektedir [3 OD3,0D4].

Mezunlara yonelik anketler Kalite Koordinatorligt tarafindan hazirlanmakta, uygulanmakta ve anket
raporlartyla degerlendirilmektedir (Bkz. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Bashgi, 4.1. I¢ ve Dis Paydag
Katilmi Bashg:, 18.A.4.1. kaniti). Degerlendirme sonuglarnn dikkate alnarak, Kalite Eylem Plam
kapsaminda diizeltici faaliyetler diizenlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kamtlar

o [1](2)A.4.3-kariyer-merkezi_yonergesi madde 2.pdf

o [2](3)A.4.3-ic_ve-dis_paydas derecelendirme formu.pdf
e [3](3.4)A.4.3-mezun_etkinligi tekstil ve moda tasarim bolumu 2024.jpe

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, tammh organizasyon yapist [I_OD2] ve
Uluslararasilasma Politikas1 (OD2) ile uyumlu olarak vyiiriitiilmektedir. Bu siirecler, CAKU Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii Yonergesi [2 OD2] cercevesinde Uluslararas: Iliskiler Ofisi(OD2) (OD3)
tarafindan koordine edilmekte olup, tiim birimler i¢in Uluslararas1 iliskiler Birim Koordinatdrleri
bulunmaktadir (OD2) (OD3) Ayrica, silire¢ yonetimine verilen dnemin gostergesi olarak “Uluslararasi
Degisim Programlar1 ve Is birligi Siireci” de tanimhdir [3 OD2]. Uluslararas1 akademik iliskileri
giiclendirmek ve genisletmek amaciyla faaliyet gostermekte olan Uluslararas: Iliskiler Ofisi, ikili anlagmalar
kapsaminda is akis semalarini olusturmustur ve s6z konusu is akislarini diizenli olarak uygulamaktadir.
[4 OD2, OD3].

Uluslararasi lligkiler Ofisi; Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarim ve ikili anlagmalar
kapsamindaki hareketlilik stireglerini (OD3) ilgili mevzuat ¢ergevesinde koordine etmektedir (OD3).
Erasmus Kurum Koordinatorligi, Erasmus Programi Yo6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
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[5 OD3], stireglerin web sayfasinda is akis semalar1 (OD2) (OD3)ve gorev tammlar1 dahilinde hareket
etmektedir (OD2) (OD3) Cankir1 Karatekin Universitesi Erasmus Birimi, 6grenci 6grenim hareketliligi ve
ikili anlagmalar kapsaminda uluslararas1 is birliklerini gelistirmekte ve 6grencilere yurt disinda egitim alma
firsatlar1  sunmaktadir (OD4) (OD4). Ayrica tniversitemizde aktif faaliyet gosteren Erasmus Ogrenci
Toplulugu [6_OD3] ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii(OD3) (OD4) bulunmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii, uluslararast &grencilerin  akademik, sosyal ve Kkiiltiirel uyum siireclerini
desteklemek amaciyla 2023 yilinda kurulmus olup 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.
Koordinatorliik, 6grencilerin ihtiyaglarim karsilamak ve olasi sorunlara ¢oziim tiretmek i¢in tiniversitenin
diger birimleri ve ilgili kuruluslarla is birligi yapmaktadir (OD4). Ayrica her birim i¢in Uluslararas1 O grenci
Birim Koordinatorleri bulunmaktadir (OD4).

Kurumda aktif faaliyet gosteren Afrika Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi de bolgeden gelen
6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemektedir (OD3) (OD4) ve (OD3) (OD4).

Uluslararas1 lliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii web sitelerindeki Tiirkce ve Ingilizce igerikler
diizenli olarak giincellenmektedir. Hareketlilik programlarina iliskin bilgilendirmeler; ilgili web sayfalari,
EBYS ve SMS yoluyla 6grencilere, akademik ve idari personele iletilmektedir [7_ OD3, OD4]. Ayrica
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, degisim programlarinin ve ikili anlagsmalar kapsamindaki hareketliliklerin
faaliyetlerini diizenli olarak raporlayarak izleme ve degerlendirme siireglerini ytirtitmektedir (OD3) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](2)A.5.1-uluslararas1_iliskiler ofisi teskilat semasi.pdf
[2](2)A.5.1-uluslararasi iliskiler ofisi yonergesi.pdf
31(2)A.5.1-uluslararasi degisim programlari is_birligi_sureci.pdf
4](2,3)A.5.1-ikili_anlasma_is_akis_semasi.pdf
S1(3)A.5.1-erasmus+_ programi_yonergesi.pdf

6](3)A.5.1-erasmus_ogrenci_toplulugu.jpg

71(3.4)A.5.1-0grenci ogrenim hareketliligi duyurusu.j

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuz uluslararasilasma faaliyetlerini Erasmus+ Program tarafindan tahsis edilen kaynaklar ve ikili Is
birligi Anlagmalar1 ¢ercevesinde siirdirmektedir (OD2).

Uluslararasilagsma stireglerinde, Erasmus+ KA131 ve KA171 faaliyetlerinin finansmam Tirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan saglanmaktadir. Bu program kapsaminda 6grenci ve personel toplam 73 kisiye 128.150
EURO hibe kullandirilmistir. 2024 Erasmus Birim Faaliyet Raporu’nda da belirtilen [1_OD3] Ulusal Ajans
tarafindan Erasmus+ Programi kapsaminda kurum koordinat6rliigiimiize tahsis edilen biitce detaylari
asagidaki tabloda detaylandirilmistir:

Tablo: Erasmus+ KA103 (131)

Kisi Sayisi Burs Tutar (Avro)
Ogrenci Ogrenim |28 66.850
Ogrenci Staj 23 39.750
Personel Ders Vermel|l1 9.650
Personel Egitim Almall1l 9.900
Genel Toplam 73 128.150

Kurum Stratejik Plani'nda, uluslararasilasmaya yonelik kaynak hedefleri belirlenmis ve 2024 Izleme
Raporu'nda bu hedeflerin ger¢eklesme durumu sunulmustur [2 OD3, OD4].

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, 2024 yihnda 6grencilere yonelik Erasmus+ O grenim ve Staj Hareketliligi
ile EURODESK ve Avrupa Dayanigsma Programu egitimlerini yogun katilimla ger¢eklestirmistir. Personel
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hareketliliginin artirtlmast ve Erasmus projelerinin yazimi ve uygulanmasi tesvik edilmistir. 2024 yih
Erasmus+ KA131 Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri hibe dagitim degerlendirmelerinde, iiniversitemiz tist
siralarda yer almistir. Buna gore CAKU, 2023 yilina kiyasla hibe miktarim en fazla artiran kurumlar
arasinda %59’luk bir artisla birinci sirada yer almaktadir (OD4). Yine tniversitemiz “Uluslararasilasma
Hedefleri” dogrultusunda, Erasmus+ KA171 projesi kapsamindaki basarilarindan dolayr Tiirkiye’deki 208
tiniversite arasinda en yiiksek biitgeye sahip 3. {iniversite olmustur (OD4).

Universitenin genel olarak uluslararasilasma kaynaklari, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nin Faaliyet Raporu ile
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir [3_OD4]. S6z konusu iyilestirme
tedbirleri arasinda kaynak cesitliligini artirmak icin; Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatorligii ve
Yenilik¢i ve Girisimei Projeler Kurulu is birligi ile 1-2 Temmuz 2024 tarihlerinde Universitemiz akademik ve
idari personeline yonelik olarak diizenlenen "Erasmus+ KA2 ve KA3 Proje Hazirlama ve Uygulama Egitimi"
belirtilebilir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

o [1](3)A.5.2-crasmus_degisim programi_koordinatorlugu birim_faaliyet raporu 2024.pdf
e [2](3.4)A.5.2-CAKU 2024 vyili stratejik plan_izleme raporu, sayfal2.pdf

o [3]( 4)A.5.2—u1us1araras1_ilisT<iler__birim_faalivet_ranoru_2024.Ddf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kurumumuzun gii¢clii yanlarindan biri olarak kabul edilebilir ve toplumsal katki ile birlikte
kurumun stratejik hedeflerine katki yapan 6nemli bir bilesendir. " Stratejik Plan Ama¢ 1 Hedef 3' te yer
alan "Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarni arttirma" hedefinin gergeklesmesine iliskin
uygulamalar ve Erasmus+ faaliyetleri devam etmektedir. Ek olarak, Universitemizin Subat 2024’ de (OD2)
(OD3) Avrupa Universiteler Birligi'ne (European University Asssociation-EUA4  tam {iyeliginin
gergeklesmesinin ardindan yeni isbirlikleri, proje, konferans ve aktivite olanaklar1 da ivme kazanmistir.

CAKU’niin uluslararas: isbirligi ile ortak proje imkanlarim gelistirme ve tanimirligim artirma odakh 2024
yih igerisinde yiiriitiilen 6nemli faaliyetlerden bazilari; Rektorliik heyeti ve Erasmus Koordnatorliigiiniin
gerceklestirdigi  Glircistan Tiirk Misyonlari’na(OD3), Fransa Uluslararas1 Kanser Ajans1 (IARC)’na
(OD3), Fransa Lyon Tiirk Konsoloslugu, Maarif Vakfi(OD3) ve Savoy Mont Blanc Universitesi’ne

(OD3), Bulgaristan Turizm Bakanhg Heyeti'ne(OD3), Bulgaristan Universite Rektorleri Kurulu
Temsilcileri’ne (OD3), Biskek Tiirk Biiyiikelgilizi'ne(OD3), Kirgizistan Manas Universitesi’ne(OD3),
Kazakistan Al-Farabi Kazak Milli Universitesi’ne(OD4), Ispanya Granada Universitesi’'ne(OD3) ve Misir
Fayoum Universitesi’ne (OD3) yapilan ziyaretlerdir.

Sirekli iyilestirme 6megi olarak, ikili ig birligi ve 6grenci-6gretim {iyesi hareketlilifi ger¢eklestirmek tizere,
onceki yillarda imzalanan is birligi anlagmalarina ek olarak 2024 yilinda 8'den fazla yabanci1 yliksek6 gretim
kurumu ile imzalanan ig birligi protokolleri belirtilebilir. S6z konusu is birlikleri, diger uluslararasilagsma
faaliyetleri ile birlikte tniversitemizin web sayfasinda (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) ve
Erasmus Koordinatorliigii Tkili Anlasmalar sekmesinde (OD4) duyurulmakta ve Erasmus hareketlilik proje
bagvuru ile sonug¢lann paydaslarin farkindaligina sunulmaktadir (OD4). Erasmus 2024 birim faaliyet
raporunun 19-39. sayfalarinda belirtilen bu anlagmalar, AB {iyesi iilkeler ve AB iiyesi olmayan iilkeler olmak
tizere ayn tablolar halinde Listelenmistir [1_OD3, OD4].

Tablo 1. Yabanc1 Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan is Birligi Protokolleri (2024)

Kurum Ad1 Sehir/Ulke Imza Yih
Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi  |Glircistan Tiflis 2024
Giircistan 2024 Devlet Universitesi

Giircistan 2024
Giircistan Halkla Iliskiler Enstitiisii Giircistan |Giircistan Halkla 2024
2024 [liskiler Enstitiisii

Giircistan 2024
Todor Kobleshkov Lojistik Universitesi Bulgaristan 2024
Bulgaristan 2024 Universitesi



https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-2024-erasmus-butce-artis-oraniyla-turkiye-1si-oldu--51198-haberi-karatekin
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/tr/caku-erasmus-ka171-projelerinde-turkiye-3su-53820-haberi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakude--%E2%80%98%E2%80%98erasmus-ka2-ve-ka3-proje-hazirlama-ve-uygulama-egitimi-47417-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.2-erasmus_degisim_program%C4%B1_koordinatorlugu_birim_faaliyet_raporu_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.5.2-CAKU_2024_yili_stratejik_plan_izleme_raporu, sayfa12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.2-uluslararas%C4%B1_ili%C5%9Fkiler_birim_faaliyet_raporu_2024.pdf
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-avrupa-universiteler-birligine-tam-uye-oldu-45797-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-gurcistan-turk--misyonlarina-ziyaretler-51371-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-uluslararasi-kanser-arastirmalari-ajansini-iarc-ziyaret-etti--50793-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-fransa-lyon-turk-konsolosluguna-ve-maarif-vakfina-ziyaret-50713-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-fransa-savoy-mont-blanc-universitesine-ziyaret-50743-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/rektor-ciftci-bulgaristan-turizm-bakanligi-heyeti-ile-gorustu-49546-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-bulgaristan-rektorler-kurulu-arasinda-onemli-is-birligi-49291-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-biskek-turk-buyukelciligi-tika-ve-maarif-egitim-kompleksine-ziyaret-49006-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-kirgisiztanturkiye-manas-universitesi--arasinda-is-birligi-48777-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-alfarabi-kazak-mill%C3%AE-universitesi-arasinda-is-birligi-48832-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-ispanya-granada-universitesi-arasinda-uluslararasi-is-birligi-46742-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-caku-misir-ile-erasmus-anlasmalarina-yeniden-basladi-44526-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-gurcistan-turk--misyonlarina-ziyaretler-51371-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-kirgisiztanturkiye-manas-universitesi--arasinda-is-birligi-48777-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-alfarabi-kazak-mill%C3%AE-universitesi-arasinda-is-birligi-48832-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-ispanya-granada-universitesi-arasinda-uluslararasi-is-birligi-46742-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-filistin-universiteleri-ile-is-birligi-agini-guclendiriyor-48818-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-degisim-programi-anlasmalari-ile-dunyaya-acilmaya-devam-ediyor-43348-haberi-karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/anlasmalarListe
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/tum-duyurular/1

Bulgaristan 2024
Al Farabi Kazak Ulusal Universitesi Kazakistan 2024
Granada Univesitesi [spanya 2024
Brest Devlet Teknik Universitesi Belarus 2024
Superior Universitesi Pakistan 2024
IA’'LEM Pedakojik Yenilik Merkezi Kazakistan 2024
Birzeit Universitesi Filistin 2024
Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan 2024

2024 yilinda da, Erasmus Programi ¢ercevesinde 6grenim gérme veya ders verme amaciyla yurtdisina
giden personel/6grenciler icin Erasmus Koordinatorliigi ve ilgili birimlerce egitim ve uygulama etkinlikleri
diizenlenmistir [2 OD3, OD4](0OD4). Ayrica bu kapsamda Yenilik¢i ve Girisimci Projeler Kurulunun ig
birliginde KA2 ve KA3 proje hazirlama ve uygulama egitimi gergeklestiriimistir (OD4).

Universitemize Erasmus + Progranu kapsaminda gelen uluslararas1 6grenci/personel igin ise Rektorlitk
makaminin  diizenledigi “Diinyamin farkh bolgelerinden gelen akademisyenler-CAKU  bulusmas1”,
“Uluslararas1 Ogrencilerle iftar Progranm™ gibi genis ¢aph faaliyetler, Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama
Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Erasmus Koordinatorligii tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye-Afrika Iliskileri” Calstay1, “Tiirkiye-Somali iliskileri Soylesisi”, ogrenciler i¢in
oryantasyon programu ve Tirk¢e kursu, Tirkge hazirhk simifi dersleri gibi ¢ok cesitli etkinlk ve
uygulamalar yirtitiilmistir [3 OD3, OD4]. 2024 yihnda ofis personelince o6grenim hareketliligi
gerceklestirmeye gelen dgrencilere yonelik Erasmus Ogrenci Toplulugu (OD4) aracihgiyla Cankirt sehir i¢i
tanittm gezisi diizenlenerek, ogrencilerin tikemiz ve kiiltiirimiiz hakkinda yerinde ve etkili bilgi almalar

saglanmis ve Ogrencilerin adaptasyon siireci hizlandirilmistir. Gelen 6grencilere Erasmus+ igleyis siireci
hakkinda 1.5 ay boyunca her hafta bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica 6grencilere sms ile

aninda hatirlatmalar ve bilgilendirmeler yapilarak, ilgili stireclerin etkin bir sekilde tamamlanmasi

saglanmistir.

Erasmus hareketlilik performansi yillar ve iilkelere gore istatistiki veriler ile izlenmektedir [4 OD3, OD4]-
Erasmus hareketlilik istatistikleri giincellenen koordinatorlik web uygulama sitesinde paylasiimaktadir

(OD4).

Gelismeye acik yonlerimizden olan, Erasmus+ Programlari kapsaminda tiniversitemize gelen personel-
ogrenci sayisinin artirilmasini gelistirmeye yonelik cabalar 2024 yihnda da devam etmistir. Universitemizin

ilk y1llarinda 3 iilke ve 28 6grenci ile baslayan uluslararas1 6grenci profili 2024-2025 akademik y1li itibariyle

33 iilkeden 1200’{in iizerinde dgrenciye ulasmustir [S OD3,0D4]. Universitemize gelen personel-6grenci
sayisinin artirtlmas1 amaciyla diger bir siirekli iyilestirme aksiyonu olarak tiniversitemiz, 2024 yilinda
“Uluslararas1 Personel Haftas1” diizenlemistir. Erasmus KA171 Projesi kapsaminda 4-8 Mart 2024, 6-10
Mayis 2024 ve 21-25 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen uluslararasi personel haftalari etkinligi ile
personellerin hareketlilik gerceklestirmelerine olanak saglanmistir. Gelen personelin egitim alma ve ders

verme iglemleri tamamlandiktan sonra Cankiri ve Tirkiye’nin tanmitimina yonelik kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmigtir. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Harun Cift¢i, akademisyenlerle bir araya gelerek goriis

aligverisinde bulunmustur. S6z konusu etkinliklere katithm partner tilkelerin {iniversitelerinin (T tirkmenistan,

Arnavutluk, Uganda, Tunus, Somali, Filistin, Urdiin, Senegal, Giiney Afrika, Tanzanya, Azerbaycan, Gana,
Kenya Giircistan, Mauritius vb.) inisiyatifindedir(OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Cibuti, Bulgaristan,

Kazakistan gibi farkl iilkelerden heyetler sehrimizi ve {iniversitemizi ziyaret etmistir (OD4). Ikili anlagmalar
kapsaminda Cibuti Cumhuriyeti Yiiksekdgretim ve Arastirma Bakanligi ile uzun siiredir devam ettirilen
basarili iliskilerin neticesinde, bakanhk burslusu olarak 2024-2025 akademik yilinda kirk ti¢ (43) 6grencinin
oryantasyon g¢ahigmalar1 planlanarak, iiniversitemizde yiiksek lisans egitimine baslamalari saglanmistir.

CAKU web sitesinde yer alan “Uluslararas1 Ogrenci’(OD4) sekmesi ile gerek lisans iistii gerekse lisans

seviyesindeki 6grenci kabul, yerlestirme, §grenim, oryantasyon ile burs ve kampiis olanaklarina dair bilgiler
paylasilmaya devam edilerek, 6grenci sayisinin artirilmasi tesvik edilmektedir.

Erasmus Birim Koordinatorligti; Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan siirdiiriilen Avrupa Birligi Erasmus+
Bilgilendirme ve Tamitim Faaliyetleri kapsaminda diizenlenen tiim toplantilara katihm saglamis ve
gelismeleri izlemisti. Ayn1 zamanda ofis personellerinin gerek kisisel gelisimleri gerek Avrupa’daki
uluslararas1 iligkiler ofislerinin isleyis diizenlerini gozlemleyebilmeleri i¢in yurtdisinda ofis ziyaretleri
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gerceklestirmelerine ve yurt disindaki uluslararasi personel haftalarina katilmalarina imkan taninmistir.
Koordinatorliigimiiz Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan stirdiiriilen Avrupa Birligi Erasmus+ bilgilendirme ve
tanitim faaliyetleri kapsaminda hem tniversitemizi tanitmak hem de programla ilgili genel bir bilgilendirme
yapmak amaciyla, yapilacak faaliyetlere ev sahipligi yapmak {izere basvuruda bulunmustur. Tiim bu
calismalarla ilgili Erasmus+ Programi kapsaminda degisim faaliyetlerine taninan kontenjanlar ve 2024 yih
icerisinde gergeklesen hareketlilikler asagida sunulmustur.

Tablo 3: Erasmus+ KA131 Programi

Kontenjan Gerceklesen (Giden) |Gerceklesen
(Gelen)
Ogrenci 6grenim 50 57 0
Ogrenci staj 15 9 0
Personel ders verme 37 31 1
Personel egitim alma 32 60 1
Genel Toplam 157 2
Tablo 4: Erasmus+ KA171 Programi
Kontenjan Gerceklesen (Giden) |Gerceklesen
(Gelen)
Ogrenci 6grenim 1 15
Ogrenci staj 4 B
Personel ders verme 19 13
Personel egitim alma S 12
Genel Toplam 29 40

Universitemiz Erasmus projeleri ve o6grenci/personel hareketlilikleri gibi uluslararasi is birlikleri ile
uluslararas1 alanda taninirhgim artirmistir. Nitekim, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin olumlu sonuglarinin bir
kaniti niteliginde olarak CAKU 2024 Erasmus+ biitce artis oraniyla Tiirkiye 1.si olmustur. CAKU, 2024
yih Erasmus+ KA131 Ogrenci ve Personel Hareketliliklerinde 2023 yihna oranla hibe miktar1 en ¢ok
arttirilan tUniversiteler —arasinda yer almis ve 2023 yihna gore hibe tutari en c¢ok arttirilan tiniversiteler
icerisinde %59’luk bir hibe artis1 ile 1. sirada yer almistir (OD4). Erasmus Koordinatorligiiniin 2024 yih
biit¢esi bir 6nceki yila gére %37 oraninda artmustir. Boylece Erasmus+ KA171 biitge siralamalarinda 208
tiniversite arasinda ilk 5’te yer alan CAKU, Erasmus+ KA131 biitce siralamasinda Tiirkiye'deki 208
tiniversite arasinda da ilk siralarda yer almaktadir (OD4). Universitemiz, 2024 dénemi Erasmus+ Ana
Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi - (KA171) faaliyeti kapsaminda sunulan proje teklifleri arasindan
kabul edilen 24 projesiyle ,toplam 148.946 Euro hibe almaya hak kazanarak yeni bir basari daha elde
etmistir (OD4). Uluslararasilasma performansinin bir diger kamiti olarak, tiniversitemizin Times Higher
Education 2024 Asya tiniversiteleri siralamasindaki yeri gosterilebilir (OD4).

Uluslararasilasma hedeflerine ulasihp ulasilmadigina yonelik faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi ile ilgili
tyilestirme c¢ahsmalari; kanitlar kisminda sunulan Birim Faaliyet Raporlari,  Erasmus hareketlilik
performansimn istatistiki verileri CAKUAVIS uluslararas1 yayin isbirlikleri ve ulusal/uluslararas1 proje
dagilimlart gibi metrik verileri (OD4), izleme raporlamalari [6 O D4], tiniversite siralamalarindaki yerimiz ve
kurumumuzun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi degerlendirme toplantilar1 gibi birgok mekanizma ile
yiriitiilmektedir. Nitekim son olarak 22.01.2025 tarihinde 2024 Yili Uluslararasilasma ve Erasmus+
Projeleri Degerlendirmesi Toplantis1 gergeklestirilmis ve Toplantida Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi
faaliyetleri, EURODESK ve Avrupa Dayanigsma Programi (ESC) projeleri kapsaminda yiiriitillen ¢aligmalar
ele alnmistir. Degerlendirme sonuglarina gore 2024 yih boyunca Ogrencilere yonelik 33 oturumda
bilgilendirme toplantis1 ve 7 stant ¢ahgmas1 gergeklestirilmis, 6grenci ve personel hareketliliginin artiriimasi
ve uluslararas1 projelerin yazimi tesvik edilmistir. 2025 yihnda daha fazla Ggrencinin hareketlilikten
faydalanmas1 ve bilimsel proje sayisinin arttirilmasi ile uluslararasi ortaklhiklarin kurulmas: hedeflenmistir

(OD4).
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Universitemizin 2024 yihnda gergeklestirdigi ve katilim sagladig: uluslararas1 konferans ve seminerler de,
uluslararasilasma performansini artiran 6nemli aktivitelerdir. Bunlardan bazilarina 6rnek olarak; Bakii’de
diizenlenen CAKU III. Uluslararas1 Tiirkiyat KongresiOD4), Mutabakat Zapti Anlagmalar1 (MoU)
kapsaminda 6 partner tniversiteyle birlikte organize edilen "Education Across Borders: A Comparative
Virtual Lecture-Discussion" baslikl cevrimici seminer (OD4), CAKU Islami Ilimler Fakiiltesi ve
Dariilhadis Islam Arastirmalari Merkezi ile Ozbekistan imam Tirmizi Uluslararas1 Arastirma Merkezi ve
Muhammed Ihsan Oguz Vakfi’nin ortaklasa diizenledigi “Maveraiinnehir’den Anadolu’ya Hadis ve
[lim/Irfan Gelenegi Sempozyumu”(OD4), ve Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi Is birligi Programu" ve
Erasmus KA-3 Avrupa Politika Deneyimleri kapsaminda agiklanan proje ¢agrilarina iliskin tanitim
toplantis1 (OD4) verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Programlarin tasarimi ve onay1 tammh siireglerle yiiriitiilmektedir. S6z konusu tamml siiregler arasinda;
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Yonergesi [1 OD2], BEK Komisyonu tarafindan hazirlanan
Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu [2 OD2, OD3], BEK Program Ciktilar1 Kilavuzu
[3 OD2, OD3], Orek Bologna Ders Bilgi Paketi Formu [4 OD3, OD4], Bologna Veri Girisi Bilgilendirme
Videosu (OD2) ve AKTS Hesaplama Arac1 ©OD2) bulunmaktadir. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisi belirlidir ve Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) rehberliginde
stirdiiriilmektedir [S_ OD2, OD3] [6_OD3, OD4]. Is akis siiregleri tamimhdir [7 OD3, OD4].

Programlarin tasarimi ve onayi, "Program ve Ders Ac¢ma, Giincelleme ve Kapatma Yonergesi' ve
"Miifredat Degisiklik ve Yeni Ders Ekleme Talepleri Usul ve Esaslar1" dahil olmak tizere Bologna Bilgi
Sistemi web sitesinde yer alan tim siiregler ve ilgili dokiimanlar dahilinde yiriitilmektedir (OD3). Bu
kapsamda miifredat degisiklik ve ders ekleme talepleri i¢in belirlenmis takvimler giiz ve bahar dénemleri i¢in
ayr ayri olusturulmus ve uygulanmaktadir. Takvimlerde belirtildigi lizere, B6lim kurullarinda onaylanan
yeni program a¢ma Onerileri, ilgili akademik birim kurullarinda karara baglandiktan sonra, BEK'e
gonderilmekte ve ilgili diizenlemelerden sonra Senato onayina sunulmaktadir [§ OD3, OD4] [9 OD3,
OD4]. Kabul edilen programlara ait ders bilgi paketleri Tiirkce ve Ingilizce olarak internet ortaminda
kamuoyu ile paylasiimaktadir_ (OD4) Bilgi paketlerinde program amaglarnnt ve Ogrenme ¢iktilar
olusturulmus, bu ¢iktilarin TYC ile uyumu saglanmistir (ODA4).

Uygulamanin bir diger boyutu, BEK ile birim koordinatorlerinin siiregte oynadiklar role iliskindir. Buna
gore; BEK temsilcileri; BEK Yonetmeliginin 9. ve 10. maddelerinde belirtildigi tizere gerek bolim gerekse
birim diizeyinde BEK kararlarimin uygulanmasinin saglanmasinda ve derslerin Bologna bilgi girislerinin
dogru ve eksiksiz bir sekilde uygulanmasindan sorumludur. Temsilciler, her dénem basinda BEK
tarafindan hazirlanan kontrol formlari ile Bologna veri girislerini takip ederek 6gretim tiyelerine ve {ist birime
raporlama yapmakta ve ilgili raporlara gore gergeklestirilen diizeltmeler tekrar birim temsilcileri tarafindan
kontrol edilmektedir [10_OD4].

Program tasarimi ve uygulamasinin istthdam piyasasi gereksinimleri ve teknolojik gelismelere gore
giincellenmesinin bir 6rnegi olarak Kurumda 3+1 ve 7+1 Isyeri Uygulamasi Egitim Modeline gegis
belirtilebilir. Buna gore; 2024-2025 egitim ve dgretim yilinda toplam 27 programda 3+1 ve 7+1 mesleki
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egitim modelinin uygulanmasina baglanmistir [11_OD4] [12_OD4].

Her akademik donem sonunda uygulanan ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlar1 ve program
yeterliliklerine yonelik 6grenci anketlerinin degerlendirilmesi ve program ciktilat ve ders Ogrenim
kazanimlarimin gozden gegirilmesi egitim programlarinin yoneticileri tarafindan gergeklestiriimektedir.

2024 yih sonu itibariyle; kurumumuz egitim-6gretim faaliyetlerini 11 Fakdlte, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 1
Lisanstistii Egitim Enstitiist ile yuriitmektedir. Bu birimlerde 30 6n lisans, 49 lisans, 64 yiiksek lisans (54
tezli, 10 tezsiz),15 doktora ve 1 sanatta yeterlilik olmak tizere toplam 159 program aktif durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi tanimh sureg:lerle saglanmaktadir. Nitekim BEK Baskanhgi tarafindan
2024 yili i¢inde yayinlanan "Cankir1 Karatekin Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)
Baskanh@1 Yeni Miifredat Tammlama, Miifredatta Degisiklik Yapma ve Sec¢meli Yeni Ders

Ekleme/Cikarma Talepleri Usul ve Esaslan Kilavuzu" i¢inde sayfa 3 Genel Esas ve Usuller baghg
Madde A.1-5'te konuyla ilgili ifadeler agsagidadir.

"YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhgi’mn 19/02/2024 tarih ve E-75850160-104.01.01.01-11099 say1h
yazist geregince; “Ylksekogretim programlarinin miifredatimin, miifredatta yer alan ders adlart ve AKTS
kredilerinin “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi” ile “TYCC Temel Alan ve Uygulamalarina
[liskin Alnan Kararlar” uyarinca diizenlenmesine; Yiiksekogretim kurumlarimizin Bologna siirecini dikkate
alarak mevzuatlarin1 diizenlemelerine, secimlik ders oranlarim yiizde 25'in altina diismeyecek bicimde
belirlemelerine ve sistemlerini 6grencilerin en genis dlcekte secimlik ders almasma imkan verecek
sekilde ayarlamalarma; Yiksekogretim kurumlarimin diger yiiksekogretim kurumlan ile yurtici ve
yurtdisindaki diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluglardan alinan/ahinacak derslerin ve AKTS kredilerinin
tespitinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek mikro yeterliliklere iliskin usul ve esaslara gére
islemleri yiirtitmesine” ibaresine uygun olarak belirlenir [1 OD2].

S6z konusu kurallar dahilinde programlar, gerekli diizenlemeleri gergeklestirmekte ve segmeli ders kisiti
bulunan programlar, yeni derslerin eklenmesi yoniinde diizenleme yapmaktadir [2. OD3, OD4]. BEK
Bagkanligi miifredat degisiklikleri ile ilgili birimlerden gelen diizenlemeleri kontrol ederken s6z konusu
kriteri, bir bagka deyisle toplam AKTS degerinin ortalama en az %25’1 oraninda se¢gmeli ders olusturulmasi
hususunu gozeterek onaylamalar1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda uygulamada BEK Baskanhgi segmeli
ders olanaklarini ilgili kriterlere gore yeterli bulmadig1 takdirde, ders dagihm dengesinin gozetilerek
diizenleme yapilmasim talep etmektedir. BEK Bagkanlig1 toplanti karar tutanaklarinda da bu durum tespit
edimistir [3_OD3, OD4[. 2024-2025 Giiz Doneminden itibaren 27 programda 3+1 ve 7+1 Isyeri
Uygulamah Egitim Modeline gegilmistir. S6z konusu programlar i¢cin ders dagilim dengesi yeniden gézden
gecirilerek, ihtiyaglar dogrultusunda programlari diizenleme imkadn1 dogmustur. Kurumun farkh
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](2,3)B.1.1-BEK_program_tan%C4%B1t%C4%B1m_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.1.1-bologna_ders_bilgi_paketi_formu_ornegi_turkce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](2,3)B.1.1-BEK_baskanl%C4%B1g%C4%B1_organizasyon_semas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.1.1-BEK_uyeleri_ve_akademik_birim_BEK_temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[7](3,4)B.1.1-bologna_islemleri_is_ak%C4%B1s_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[8](3,4)B.1.1-2024-2025_akademik_y%C4%B1l%C4%B1_ bahar_donemi_mufredat_ve_yeni_ders_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[9](3,4)B.1.1-2024-2025_akademik_y%C4%B1l%C4%B1_ guz_d%C3%B6nemi_mufredat_ve_yeni_ders_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-sagl%C4%B1k_bilimleri_fakultesi_hemsirelik_bolumu_lisans_ders_bilgi_paketi_kontrol_formu.pdf

programlarinda (6rnegin Biyoloji, Finans ve Bankacilik, Bilgisayar Mihendisligi) izleme ve iyilestirme
kapsaminda degerlendirilebilecek uygulamalar kanitlarda yer almaktadir (OD4) (OD4) (ODA4).

Ayrica ders programlarinda da ders dagihmlarinmin dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir
[4 OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

1](2)B.1.2-mufredat usul ve esaslar, sayfa 3.pdf

2](3.4)B.1.2-uluslararas1_ticaret ve finansman bolum kurul karari 2024.pdf
31(3.4)B.1.2-BEK_baskanligi komisyon karari_sayfa 13.pdf
4](3.4)B.1.2-2024-2025 guz_donemi ders programi.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Program c¢iktilann ve ders kazamimlan eslestiriilmesi tammh siirecler dahilinde gerceklestirilmektedir
[1_ OD2][2 OD2] [3 OD2,0D3]. Yakin zamanda EKAMPUS sistemine gecisle birlikte; ders
kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu tiim programlar i¢in yeniden gézden gecirilmisti. Bu durum
izleme ve iyilestirme ¢abalarina katki saglamistir [OD3, ODA4].

BEK tarafindan gergeklestirilen diizenlemelerle; mevut durumda, on lisans, lisans ve lisansiistii

programlarda ag1lan derslerin tamanminda "O grenim Kazanimlar1 ve Program Ciktilar1 Matrisinin Olgme ve

Degerlendirme ile Iliskilendirilme Formu" kullanilmaktadir. Boylelikle, ders kazammlarimn program

¢iktilariyla uyumunun izlenmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme Matris Formlari énemli bir ara¢ haline

gelmistir [4 OD3, OD4] [5_OD3, OD4]. Matris formlar1 BEK tarafindan izlenmekte ve birim standart kalite
dosyalarinda muhafaza edilmektedir [6 OD3, OD4] [7_OD4] .

Izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, 2024 yilinda Tiirkiye yeterlilikler veri tabamndaki eksiklikler
giderilmis (O D4)ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumu destekleyen faaliyetler

diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [71(4)B.1.3-PUKO_ornegi ders kazanimlarinin_program ciktilartyla uyumu.pdf
e [1](2)B.1.3-BEK_program tanitim-ciktilar1 kilavuzu.pdf

e [2](2)B.1.3-program tanitim_ve-ciktilari hazirlama kilavuzu.pdf

e [3](2,3)B.1.3-Program tamitim ve ciktilarinda dikkat edilecek hususlar.pdf

e [4](3.4)B.1.3-BEK matris_formu yazisi.pdf

o [5](3.4)B.1.3-0lcme _ve degerlendirme matris _formu.pdf

e [6](3.4)B.1.3-ornek olcme ve degerlendirme matris _formu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bologna Bilgi Sistemi'nde ders bilgi paketleri hazirlanirken, ders tasarimimin 6grenci is yiikiine gore
yapilabilmesi i¢in tammbh siire¢ler mevcuttur [1_OD2] (OD2).

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda AKTS hesaplama araci kullanilmaktadir(OD3) (OD3). Is yiikii
degerlendirme ve hesaplamalar1 konusunda eksikliklerin giderilmesi ve uygulama 6rnekleri konusunda daha
fazla bilgi edinilmesi i¢in, Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Cahsma Grubu tarafindan O grenci
Merkezli Egitim Kilavuzu hazirlanmis ve akademik personelin kullanimina sunulmustur [2 OD3, OD4].

Ders tasarimu is yiikii tablosu ve uygulamalarina gore saglanmaktadir [3 OD4]. Programlarda 6grenci is
yiikii izlenmekte ve ders tasarim giincellenebilmektedir. Bunun i¢in AKTS 6grenci anketleri kullanmiimakta,
anketler yoluyla izleme ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir [4 OD4]. Her dénem dersler giincellemelere
ag1lmakta ve AKTS-is yiikii tablolar1 yeniden diizenlenebilmektedir.


https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=441
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=745
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=652
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.2-mufredat_usul_ve_esaslar, sayfa 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.2-uluslararas%C4%B1_ticaret_ve_finansman_bolum_kurul_karar%C4%B1_ 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.1.2-BEK_baskanl%C4%B1g%C4%B1_komisyon_karar%C4%B1_sayfa_13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.1.2-2024-2025_guz_donemi_ders_ program%C4%B1.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=690
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=2&belgetipi=0&kurulus=25296&tycseviye=0&tematikkodu=0
https://karatekin.edu.tr/tr/cakude-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-europass-ve-mikroyeterlilikler-konferansi-gerceklestirildi-49705-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.3-PUKO_ornegi_ders_kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_program_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla_uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.3-BEK_program_tan%C4%B1t%C4%B1m-c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.3-program_tan%C4%B1t%C4%B1m_ve-c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_haz%C4%B1rlama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](2,3)B.1.3-Program_tan%C4%B1t%C4%B1m_ve_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1nda_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.1.3-BEK_matris_formu_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](3,4)B.1.3-olcme_ve_de%C4%9Ferlendirme_matris_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.1.3-ornek_olcme_ve_degerlendirme_matris_formu.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/akts-kullanici-kilavuzu/61
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/page/akts-hesaplama-araci/75
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

1](2)B.1.4-ders_bilgi paketi hazirlama kilavuzu.pdf
2](3.4)B.1.4-o8renci_merkezli egitim kilavuzu.pdf
3](4)B.1.4-AKTS _anket formu.pdf
4](4)B.1.4-ders_degerlendirme anketleri raporu.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsamminda gerek miifredat degisikligi ve yeni ders eklenmesi,
gerekse ders bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmaktadir. S6z konusu izleme ve giincelleme islemleri
taniml siirecler dahilinde ger¢eklestirimektedir [I OD2] [2_ OD2] [3_OD2] (OD2) [4 OD2, OD3].

BEK Baskanhg s6z konusu siireglerde belirli bir takvim dahilinde hareket etmektedir [S OD3]. Miifredat
degisikligi talebi olan programlar paydas goriisii sunmaktadir (OD4)[6 OD4] [7_OD4]. Programlarin
izleme stireci, BEK ve koordinatorlerin ders bilgi paketlerini kontrol siireci ile saglanmaktadir [8 OD4].

Programlarin giiniimiiz gereksinimlerine gore giincellenmesinin en 6nemli kaniti; belirlenen programlarda
3+1 ve 7+1 egitim modeline ge¢is siirecidir [9 OD4].

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin tiim kararlar BEK Baskanh@ web sitesinde
paylasilmaktadir (OD4) BEK tarafindan miifredat degisikligi talebi olan programlara iligkin kararlar
mevzuata gore alinmaktadir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim géren 6grenci sayisina
istinaden, egitim-6gretim siireclerinin yonetimi i¢in organizasyon yapist ve siireglerini olusturmustur
[1_OD2].

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi ilgili Rektor Yardimcisina bagh olarak faaliyet gosteren Bologna
Esgiidiim Komisyonu (BEK) tarafindan yerine getirilmektedir. BEK Baskanhgi organizasyon semasinda
baskan ve yardimcilarinin gérev dagilimi olusturulmustur. [2 OD2] BEK gorev ve sorumluluk alanina
giren faaliyetler tamimh siireglere gore gerceklestiriimektedir [3 OD2] [4 OD2,0D3] [5_OD2,0D3]
[6 OD2,0D3]. BEK 2024 yihnda 12 toplanti gergeklestirmis ve tiim toplanti kararlart web sayfasinda
yayinlanmistir. (OD3. OD4) Tiim programlara ait ders bilgi paketlerine web sitesinden erisilebilmektedir
(OD4) izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Nitekim 3+1 ve 7+1 egitim modeline gecilme
karan ile birlikte ilgili programlarin miifredat ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi izleme ve iyilestirme
kapsaminda degerlendirilebilir [7 OD3, OD4]. Ayrica, siire¢ yonetiminde, Bologna Bilgi Sistemi'nde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.4-ders_bilgi_paketi_haz%C4%B1rlama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.4-o%C4%9Frenci_merkezli_egitim_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.4-AKTS _anket_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.4-ders_degerlendirme_anketleri_raporu.pdf
https://destek.elasoft.com.tr/bilgi-bankasi/obs-mufredat-nasil-eklenir
https://docs.google.com/forms/d/1vtghQAozAOYRTVn2L_bkf7YU0GTtU51kOKbF8_QiKrI/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/Files/ckFiles/cakubologna-karatekin-edu-tr/58.5-%C3%87AK%C3%9C BEK Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Komisyon Kararlar%C4%B1-01-12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.5-BEK_ders_planlar%C4%B1_kullan%C4%B1m_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](2)B.1.5-bologna_islemleri_ders_guncellemelerinde_dikkat_edilecek_hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](2)B.1.5-mufredat_degisiklik_ve_yeni_ders_ekleme_esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](2,3)B.1.5-mufredat_degisikligi_icin_fakulte_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.5-2024-2025_bahar_donemi_mufredat_ve_yeni_ders_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.5-ic_paydas_gorusu_anket_degerlendirmesi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.5-gerceklestirilen_mufredat_degisikligi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.5-bologna_ders_bilgi_paketi_kontrol_ formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[9](4)B.1.5-senato_karar%C4%B1_isyeri_egitim_modeli_finans_ve_bankac%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.5-BEK_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_mufredat_inceleme.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/Files/ckFiles/cakubologna-karatekin-edu-tr/58.5-%C3%87AK%C3%9C BEK Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2024 Y%C4%B1l%C4%B1 Komisyon Kararlar%C4%B1-01-12.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar

eksiklik ve sistemsel sorunlarin giderilebilmesi i¢in otomasyon eksiklik formu diizenlenmistir. Boylelikle
kullanicilarin hatalar bildirebilmeleri i¢in bir mekanizma olusturulmustur (OD4).

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde bir izleme ve iyilestirme 6rnegi olarak, 28.06.2024 tarih ve 32586
sayih Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8653 sayih karar ile 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun ilgili maddesi geregince alinan kararla; Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Gtiizel Sanatlar Enstitlilerinin kapatilmasi ve aym Kararname ile
Lisansiistii Egitim Enstitlistiniin kurulmas1 verilebilir (OD4).

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi kapsaminda, tniversitemizde program akreditasyonu tesviki,
planlamas1 ve uygulamas1 mevcuttur. Program akreditasyonu kapsaminda, kurumumuzda akredite olan
programlar ve saha ziyaretlerini tamamlamis ve sonug bekleyen programlar bulunmaktadir. 2025 yih i¢in
Program akreditasyonuna bagvuru i¢in hazirlanacak programlar belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)B.1 .6—cank1r1:karatekin_u_nivers it_esi_o grenc; i_saV1_ lar1.pdf

e [2](2)B.1.6-BEK baskanligi_organizasyon semasi.png

e [3](2)B.1.6-cankir1_karatekin-universitesi bologna esgudum komisyonu yonergesi.pdf

e [4](2.3)B.1.6-ders_bilgi-paketi _hazirlama kilavuzu.pdf

5](2.3)B.1.6-mufredat degisiklik ve yeni ders-ekleme usul ve esaslar1).pdf

6](2.3)B.1.6-program-tanitim ve cikti larl__haz1rlama_121 lavuzu, p__df

[ ]
[ ]
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda o6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmakta ve s6z konusu yontemler tammh siiregler dahilinde yiriitiilmektedir [1_OD2]. Akademik
personel, farkh &grenci merkezli egitim yontemlerini 6grenmek ve uygulamak i¢in Ogrenci Merkezli Egitim
Kilavuzu'ndan faydalanabilmektedir [2_OD2, OD3].

Yukarida agiklanan BEK akademik birim temsilcilerinin ders bilgi paketlerini kontrolleri kapsaminda da,
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmesi hususu goz oniinde bulundurulmaktadir.
Nitekim, programlarin ders icerikleri incelendiginde farkli 6gretim tekniklerine yer verildigi gézlenebilir

(OD3. OD4).

Programlarda kullamlan 6gretim yontem ve tekniklerinin izleme ve iyilestirme ¢abalarimin bir pargas1 olarak,
Programlarda diizenli olarak uygulanan AKTS-Is Yiikii Anketleri, Bolim Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri, i¢c —Dis Paydas Goriis Anketleri belirtimelidir (OD4).

Universitemizde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitim ve calistaylar da diizenlenmektedir. Nitekim,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii tarafindan 26 Arahk 2024 tarihinde
diizenlenen "Uretken Yapay Zekanin Akademik Cahsmalarda Kullanimi: Teori ve Uygulama" konulu
calistay, akademisyenler ve 6grenciler i¢in dijitallesmenin akademik ¢ahsmalarda nasil kullanildigina iliskin
faydah bir faaliyet olmustur (OD3.0DA4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirimektedir.

Kamtlar

e [1](2)B.2.1-BEK bologna | ve ders bilgi
e [2](2.3)B.2.1-0grenci merkezli egitim kilavuzu.pdf

2. Olgme ve degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](2,3)B.1.6-mufredat_degisiklik_ve_yeni_ders-ekleme_usul_ve_esaslar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](2,3)B.1.6-program-tan%C4%B1t%C4%B1m_ve_c%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_haz%C4%B1rlama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368
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Programlarda uygulanan 6lgme ve degerlendirme konular1 tamiml siireglere gore yliriitilmektedir. Buna
gore 2024 yilinda revize edilerek yeniden yayinlanan E-KAMPUS Bologna Bilgi Sistemi (BBS) Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Kilavuzu sayfa 15'de, 5. Ders Degerlendirme bashgi altinda su ifade yer almaktadir.
"Degerlendirme tiirleri belirlenirken, AKTS i ii¢ (3) ve iizeri olan derslerde 1 adet ara smav (vize) ve 1
adet yarwil sonu sinavt (final) secilmemesi, dersin AKTS degerine bagh olarak ayrica ek dlciitler (2. ara
smav, ddev, quiz, sunum, proje vb.) girilmesi Bologna kriterleri cercevesinde onem arz etmektedir.
Yarwyl (Yil) Ici ve Yaril (Yil) Sonu Etkinliklerin ....asagida yer alan smwrlamalar disinda tanimlanmasi
durumunda sistem otomatik olarak uyar: verecektir” [1 _OD2, OD3, OD4]. Uygulamal derslerde
laboratuvar, arazi veya at6lye ¢alismas1 eklenmesi s6z konusudur.

3+1 veya 7+1 Isyeri Egitim Modelinin uygulanmaya baslamasi ile uygulamal egitimler artacagindan, dlgme
ve degerlendirme konusunda yukarida belirtilen hususlar daha ¢ok 6nem kazanmistir.

Ayrica, dezavantajli gruplara yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmas:t hususu da
belirtilmelidir. Bu kapsamda fakiiltelerin engelli 6grenci birimleri, sinav programlarinin olusturulmasi siireci
yaninda 6l¢me ve degerlendirme konularini kapsayacak sekilde gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir
(OD3) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2.3.4)B.2.2-ders_bilgi paketi hazirlama kilavuzu sayfalS.pdf
3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri tanimh siireglere gore
yiiriitiilmektedir. Ihtiyaca binaen Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi revize edilerek 2025 yih icinde
yiiriirlige girmistir [1_OD2] [2 OD2, OD3,0D4]. Onceki 6grenmenin taninmasi islemleri de tanimh
siireclere gore gerceklestirilmektedir. 2024 yihnda vyiiriirlige giren Onceki Ogrenmenin Tamnmasi
Yonergesi s6z konusu islemler i¢in kullanilmaktadir [3 OD2, OD3,0D4].

Tum siireglerde is akis semasi dahilinde hareket edilmektedir [4 OD3]. Birimlerde muafiyet komisyonlari
olusturulmustur (OD4) ve 6nceki kazanimlarin degerlendirilmesi bu komisyon karar ile kesinlesmektedir.

Universitemizde, 6grencilerin uluslararas hareketlilik programlarina katthmu tesvik edilmekte ve ders
esdegerliliklerinin saglanmasinda AKTS kayb1 olmamasina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda, 6grencinin
misafir kurumda tamamladig1 dersler/staj, isim, kredi ve notlariyla transkript ve Diploma Eki'nde yer
almakta; ilgili derslerin Erasmus+ Programi kapsaminda oldugu belirtilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezi sinav disindaki dgrenci kabulleri (yatay gecis, YOS, CAP, yan dal) mevzuata gdre tanimlt
stiregler dahilinde gergeklestiriimektedir (OD2) (OD2) (OD2).

Uluslararas1 6grenciler i¢in islemler de tanimh siireclerle gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi
Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabul Yonergesi yiiriirliktedir (1_OD2).
Uluslararas1 6grencilerin gereksinim duyacaklar1 her bilgiye ulasabilecekleri web sayfalar1 dort farkhi dilde
(Tiirkge, Ingilizce, Fransizca, Arapga) yayinlanmaktadir (OD3).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.3-CAKU_onlisans_ve_lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](2,3,4)B.2.3-CAKU_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi_2025.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)(B.2.4.2.) %C3%87ift_ana_dal_yan_dal_kredi-transfer_ile_ilgili_y%C3%B6netmelik.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/sayfagoster/20752
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Universitemiz, "Sosyal Transkript Sistemi'ni 2024 yihnda uygulamaya koymustur ve tanimh siirecler
dahilinde s6z konusu sistemi yiiriitmektedir [2 OD3, OD4](OD3). Sosyal Transkript Sistemi, cagdas
istthdam egilimlerinden kaynaklanan saiklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerinin de degerlendirilebilecegi bir
sistem arayisinin sonucu olarak, izleme iyilestirme ¢ahsmalarinin bir parcasi olarak degerlendirilebilir

[3 OD4]_(OD4).
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2 (3,4)B 2. 4 CAKU—sosyal transkrlpt yonergeSLp_df
31(4)B.2.4-PUKO_ornegi yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam ve kaynaklari kapsaminda kiitiiphane ve laboratuvar destegi belirtilebilir. Universite
Kiitiiphanesi ve kurum i¢inde kullanmilan laboratuvarlar tammh stireclerle hareket eden birimlerdir [1 OD2]
[2 OD2] [3_OD2,0D3] [4 OD2]0OD2,0D3). 2024 yilinda Psikoloji Arastirma Laboratuvari da hizmete

actlmistir (OD2) (OD3),

Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi 9300 m? binas1 ve okuma salonlar1 ile es zamanh 600
okuyucuya hizmet verebilme kapasitesine sahiptir. Basilt kitap ve dergilerden olusan toplam 200.000 cilt
yayin ve elektronik kaynagir bulunmaktadir. Akademik yil i¢erisinde kiitiiphane 08:00-23:00, hafta sonu
10:00-18:00 aras1 hizmet vermektedir. Giris katindaki okuma salonu haftanin her giinii 08:00- 23:30
saatlerine kadar kullanicilarin kullanimina agiktir. Kiitiiphane, 6diing verme hizmetleri yaninda, veri
tabanlarina erisim ve ¢ahisma odalar1 kullamm gibi hizmetlerle 6grencilere akademik destek vermektedir

(OD3) (OD3).

2024 yilt sonu itibariyle, Kiitiiphanede basih yayin sayis1 80.000 adedi gegmistir. Bu yayinlarin tamami
kiitliphane yonetim sistemine kaydedilmis, radyo dalgalar ile ¢ahisan teknoloji ile takibi saglanabilir hale
getirilmis ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemiz, basil koleksiyonun yani sira elektronik
kaynaklara erisim saglamak i¢in de gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir. EKUAL kapsaminda
saglanan kaynaklar, sistemler, yayinlar ile kurumsal olarak satin veya abone olunan tiim veri tabanlarina,

universite yerleskesinden ve uzaktan erisimin saglanmasi i¢in iyilestirmelere gidilmistir. E-kaynaklarin
tanimlanmas1 ve diizenlenmesi yeniden yapilarak, s6z konusu kaynaklarin kullanilabilirliginin artirilmasi

hedeflenmistir. Nitekim; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi'min 2024 yili faaliyet raporunda,
Stratejik Plan'da belirtilen hedeflere biiyiik 6lgtide ulasildigi ifade edilmektedir. Bu kapsamda belirtilen
hedefler bakimindan; 2024-2025 egitim y1li basinda, kullanicilara 33 kiitiiphane oryantasyon egitimi ve 14
yiiz yiize kiitliphane egitimi verilmis, 24 ¢evrimi¢i veri tabam kullanim egitimi ve 2 konu rehberi egitimi
gerceklestirilmis, Turnitin, iThenticate, intihal.net, Piri Kesif Arac1 ve Sinerji Mevzuat Programi gibi alan
bazli paket programlar arttirilmigtir [ 5 OD3, OD4].

Ayrica; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi izleme ve iyilestirme siiregleri kapsaminda; hizmet
saatleri, kantin hizmetleri, egitimler ve diger konularda 6grencilerden gelen talepler sonucu diizeltici
faaliyetler ger¢eklestirmistir [ 6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
e [1](2)B.3.1-CAKU kutuphane yonetmeligi.pdf
e [2](2)B.3.1-

CAKU_kutuphane ve dokumantasyon daire baskanhgi merkez kutuphanesi yonergesi.pdf
e [3](2,3)B.3.1-kutuphane hizmetleri sureci.pdf

e [4](2)B.3.1-merkezi arastirma laboratuvari_uygulama ve arastirma merkezi yonergesi.pdf



https://stsistem.karatekin.edu.tr/
https://sosyaltranskript.karatekin.edu.tr/tr/-cankiri-karatekin-universitesi%E2%80%99nden-yenilikci-adim--sosyal-transkript-sistemi-hizmete-girdi-48888-duyurusu-icerigi.karatekin
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https://kutuphane.karatekin.edu.tr/tr/2024-yilinda-neler-yaptik-52871-duyurusu-icerigi.karatekin
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamas1 esas itibariyle danisman destegi ile ve Kariyer
Merkezi tarafindan tanimh siiregler dahilinde yiiriitiilmektedir [I OD2] [2 OD2] Ogrenciler, iiniversiteye
kaydolduklari andan itibaren bir akademik damsmanla egitimlerine devam ederken, 2023 yilinda her
program i¢in bir de kariyer damsmam atanmistir. 2024 yilinda da bu uygulama devam etmistir [3_OD3]
Danismanlar tanimlanmis goriisme saatleri iginde Ogrenci sorunlanyla ilgilenmektedir [4 OD3]
Danigmanlarla ilgili anket ¢ahsmasi da Kalite Koordinatorligt tarafindan gerceklestirilmistir [S OD4]
[6_ODA4].

Kariyer Merkezi basta 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmak i¢in ¢esitli tanitimlar ve etkinlikler
diizenlemekte (OD3) (OD3), 6grenci topluluklarina rehberlik etmekte (OD3), paneller diizenlemekte (OD3)

ve Kariyer Giinleri etkinlikleri gibi faaliyetlerle 6grencilere yol gosterici olmaktadir (OD3, OD4). Yerel

paydaslarin da destegiyle gerceklestirilen etkinlikler de bu kapsamda belirtiimelidir (OD3) (OD3). Kurum
biinyesinde farkh fakiilteler, kendi 6 grencilerine yonelik ve alana 6zgii etkinlikler de diizenlemektedir. Hukuk

Fakiiltesi tarafindan Mart-2024'te gerceklestirilen "Kariyer Seminerleri-Hakimlik Paneli" bu kapsamda
belirtilebilir (OD3, OD4).

Akademik destek hizmetleri yaninda; Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 6grencilere
psikolojik destek saglayan psikolog, diyetisyen ve saghk personeli bulunmaktadir [7_ OD3, OD4] [§ _OD3,
OD4]. Universitemizde, &grenciler barinma destegi Barinma Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir

(OD3).

Ogrencilerin 6neri, sikdyet ve taleplerini iletebildigi C AKUMER; iletilen taleplerin ilgili birimlerce ortalama 5
is glnii i¢cinde cevaplandigi bir sistemdir (OD3, OD4) Bunun yaninda, fakiltelerin web sayfalarinda
ogrencilerin her tiirlii sorun i¢in doldurabilecekleri genel amagh formlar bulunmaktadir (OD3, OD4).

O grenci memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim araclan 6grenciler i¢in her 6gretim donemi
sonunda uygulanarak Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir [9 OD3,0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6 grencilerin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](2)B.3.2-ogrenci-danismanh gi-yonergesi.pdf
2](2)B.3.2-kariyer_merkezi-yonergesi.pdf

31(3)B.3.2-1IBF iktisat bolumu ders ve kariver danismanlari.jpe

4](3)B.3.2-danisman_ogrenci_gorusme_saatleri.pdf
5](4)B.3.2-danisman_memnuniyet anketi.pdf
6](4)B.3.2-danisman_memnuniyet-anketi raporu.pdf
71(3.4)B.3.2-psikolojik_danmismanhk hizmetleri.jpg
8](3.4)B.3.2-beslenme ve diyet hizmetleri.jpg
91(3.4)B.3.2-CAKUMER _izleme ve-iyilestirme-raporu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Kurumda tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, saghk, kiitiphane vb.) kurulumu, kullanimi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar taniml stiregler dahilinde stirdtiriilmektedir [1_OD2].

Universitemiz, Uluyaz1 Yerleskesi, Ballica Yerleskesi, Tasmescit Yerleskesi, Sabanozii MYO Yerleskesi,
Kursunlu MYO, Ilgaz Yerleskesi ve Rektorlik Ek Hizmet Binasi'nda faaliyetlerine devam etmektedir. 2024
yil faaliyetlerinin degerlendirildigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Performans
Programi'nda belirtildigi tizere 2024 y1h itibariyle toplam kapah alanimiz 146.443,24 m?'dir.

Universitemizde kapah ve acik spor alanlari, 11 adet genis kapasiteli yemekhane, 1 misafirhane ve 3


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.1-kutuphane_ve_dokumantasyon_daire_baskanl%C4%B1g%C4%B1_iyilestirme_kan%C4%B1tlar%C4%B1_2024.pdf
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-rehberligi-ve-danismanligi-hakkinda-49677-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-planlamasi-nedir-hangi-surecleri-icerir-49687-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-toplulugu--kariyer-toplulugu-tanitimi-50622-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/panel--modern-yasamin-zihinsel-yuku-stres-49993-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/kariyerin-icin-adim-atmaya-var-misin-kariyer-gunleri-programi-44088-haberi-karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/kadin-acil-destek-ihbar-sistemi-kades-hakkinda-farkindalik-egitimi-51487-etkinligi-icerigi.karatekin
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/interaktif-bulusmalar--bugunun-gencleri-gelecegin-liderleri-52070-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-seminerlerih%C3%A2kimlik-paneli-gerceklestirildi-44006-haberi-karatekin
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konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenci ve personelin sosyal tesis taleplerini karsilamak amaciyla

kampiiste kafe ve igletme sayis1 artirilmstir. Sosyal tesis olarak 6 kantin ve 3 kafeterya-restoran hizmet
vermektedir [2 OD3, OD4].

Universitemiz, saghkli yasam ve ¢evre duyarhhgini saglamak amaciyla "Dumansiz Kampiis" politikas:
dogrultusunda kampiste tiitiin trtinlerinin kullanimim yasaklamis ve bu uygulamaya dair diizenlemeleri
hayata gecirmistir [3_ OD3,0D4].

Engelsiz Universite hedefi kapsaminda, Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Odiilleri igin
hazirhklar tamamlanmistir. Buna gore; Fakiilte Mekanda Erisim kategorisinde Uluyazi Kampiisii (Genel),
Rektorliik, Kiitiiphane, Bilgi Islem, Yemekhane, Saghk Kiiltir ve Spor, Ogrenci Isleri Binalar1 ve 8
Fakiilte/MYO/YO/Enstitii binas1 i¢cin, Mekanda Erisim kategorisi i¢in toplam 28 farkh bagvuru dosyasi
hazirlanmis ve sunulmustur [4 OD3,0D4]. S6z konusu hazirhklar, altyap1 gerekliliklerinin kargilanmasi
icin de O6nemli bir adim olmustur. Tesis ve altyapilarin iyilestirmesi icin tedbirler ahnmaya devam

edilmektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1](2)B.3.3-yap1_isleri_daire-baskanligi_misyon_ve_vizyon.jpe
[2](3.4)B.3.3-SKS_faaliyet raporu_ 2024, sayf 5-6.pdf
31(3.4)B.3.3-dumansiz_kampus uygulamalarina iliskin usul ve esaslar.pdf

4](3.4)B.3.3-engels iz_kampus—sgnato_karan .pdf
[5](4)B.3.3-PUKO_ornegi tesis_ve_altyapilar.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajii gruplar kapsaminda degerlendirilebilecek; engelliler, maddi destek gereksinimi olan
ogrenciler, uluslararas1 6grenciler ve diger dezavantajli gruplar bakimindan diizenlemeler ve uygulamalar
mevcuttur.

Engelli 6grenciler i¢in faaliyet ve uygulamalarin planlanmasi ve diger siiregler tantmlidir. 15.08.2024 tarihli
“Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Kapsayici Egitim Yonergesi”, kurumda &grenim géren 6zel gereksinimli
Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, sosyal wve Kkiiltiirel ihtiyaglarimin belirlenerek, s6z konusu
gereksinimlerin  karsilanmasi i¢cin Onlemlerin alinmasin1 amacglamaktadir [1 OD2]. Kurumda faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi, akademik birim temsilcileri ile hareket etmekte, burslar ve diger olanaklar
hakkinda 6grencileri bilgilendirmekte ve olusturulan “Akran Destek Sistemi” kapsaminda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Akran destek sistemi, 6 grencilerin goniillii olarak engelli akranlarina destek olmak amaciyla
olusturulmustur ve bir bagvuru formu ile s6z konusu sisteme katilacak 6grenciler belirlenmektedir

(OD2)(0OD2).

Ayrica, engelli 6grencilerin tespiti ve ihtiyaglarim belirlemek amaciyla Koordinatorlik web sitesinde ilgili
formlar (Engelli Ogrenci Bildirim Formu, Ozel Gereksinimli Ogrencilere Iliskin Ogretim Elemam
Bilgilendirme Formu, Engelsiz Kurs Basvuru Formu, Engelsiz Kitap Formu, Engelsiz Etkinlik-Egitim
Katihm Formu, Engelsiz Etkinlik-Egitim i¢in Isaret Dili Terciimani Talep Formu, Engelsiz Etkinlik-Egitim
Degerlendirme Formu, Erisilebilirlik Tespit Formu) diizenlenmis olup kullanima sunulmustur (OD2).

2024 y1h i¢inde de engelli 6grencilere yonelik faaliyetler ger¢eklestirilmistir. 10-16 Mayis Diinya Engelliler
Haftas1 kapsaminda CAKU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan Cankir1 Belediyesi
Engelliler Birimi ile is birligi icinde bir farkindalik etkinligi diizenlenmistir (OD3). 8-11 Ekim 2024 tarihinde
de "Engelli Birey Farkindalik Egitimi" ger¢eklestirilmistir (OD3).

Senato toplantisinda Engelsiz Kampiis basvuru karar1 alinmis ve bu konudaki izleme ve iyilestirme
siirecleri onemli bir asama kaydetmistir [4 OD4]. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesiy YOK tarafindan
verilen 2024 Engelsiz Universiteler "Turuncu Bayrak" o6diilinii Mekinda Erisilebilirlik  kategorisinde
kazanmistir (OD4).

Genglik Saghg ve Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Aralik 2024 tarihinde "Universite Gengliginde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.3-yap%C4%B1_isleri_daire-baskanl%C4%B1g%C4%B1_misyon_ve_vizyon.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.3.3-SKS_faaliyet_raporu_2024,_sayf_ 5-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.3.3-dumansiz_kampus_uygulamalar%C4%B1na_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.3.3-engelsiz_kampus-senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.3-PUKO_ornegi_tesis_ve_altyap%C4%B1lar.pdf
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akademik-birim-temsilcileri-6689-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/akran-destegi-27834-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/forms/tespit.aspx
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/caku%E2%80%99de-engelliler-haftasi-etkinligi-duzenlendi-47037-duyurusu.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/farkindalik-bilgilendirme-egitim-serisi-ii--engelli-birey-farkindalik-egitimi-49474-duyurusu.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2024-engelsiz-universiteler-odul-toreninde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi-46793-duyurusu-icerigi.karatekin

Teknoloji Bagimhhig Cahstay1" diizenlemistir [2_ OD3, ODA4].

Maddi destek gereksinimi olan 6grenciler igcin SKS organizasyonuyla 100 6grenciye yemek bursu verilmis,
kismi zamanh 6grenci cahistinilmistir [3_ OD3, ODA4].

Uluslararas1  6grencilere iliskin olarak Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii gorev yapmaktadir
(OD3,0D4). Destek amaciyla Filistinli 6grencilerden 6grenim harci tahsil edilmemektedir. Ayrica
tiniversitemizde Filistin'e ve Filistinli 6grencilere destek amaciyla farkh tiniversitelerle isbirligi olanaklar
artirilmakta ve faaliyetler diizenlenmektedir (OD4) (OD4).

Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri arasinda dezavantajli gruplart konu alan projeler
mevcuttur. S6z konusu projeler arasinda; “Diyabet Hastalarinda Diyabet Komplikasyonlarina iliskin Risk
Algis1 ve Ayak Bakim Davramslart Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi Projesi”, “Kadina Kars1 Bilisim
Suclarimin Adli Sosyal Hizmet Cergevesinde incelenmesi Projesi”, “Go6¢, Kimlik ve Din Projesi”, “Cankiri
[linde Yasayan Yerel ve Go¢men Kadinlarin Psikolojik Olarak Birlikte Giiglendirilmesi: Gii¢lii Kadin,
Giiclii Aile ve Uyum Iginde Giiglii Toplum Projesi” bulunmaktadir(Bkz. C. Arastrma ve Gelistirme
Bashgi, C.3.1.Sosyal Sorumluluk Projeleri Kaniti).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2 (3,4)B 3. 4 teknolop baglmhhgl cahgtayl ]p_ g

3]1(3.4)B.3.4-performans__progranu _sayfa 36 _burslar.pn:

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tanimh siiregler dahilinde yiiriitiilmektedir [1_OD2, OD3]
[2 OD2]. Kurum Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKS) 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin planlanmasi1 ve diizenlenmesi siireglerinde yer almaktadir. 2024 yihinda SKS destegiyle yesilay
haftasi, deprem haftas1, Filistin'le ilgili etkinlikler, bagimlilikla miicadele gibi konularda ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilmistir (Bkz. SKS faaliyet raporu, sayfa 15-31).

SKS tarafindan koordine edilen 6grenci topluluklarinin sayis1 77'dir ve bu topluluklar faaliyetlerine devam
etmektedir [3_OD3] [4 OD3].

Universitemizde birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda 108 kismi zamanli &grenci ¢alistirilmistir (Bkz. SKS
faaliyet raporu, sayfa 14).

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda; 20 Mayis-31 Mayis tarihleri arasinda  gergeklestirilen
CAKUFEST 2024 Bilim, Kiiltir ve Sanat Senligi onemli bir yer tutmusturCAKUFEST 2024
kapsaminda, konferans, sempozyum, kutlama torvenleri, bilimsel etkinlikler, sergi, miizik, sinema, defile,
halk danslari, spor ve kortej yiiriiyiigii gibi etkinlikler diizenlenmistir (OD3, OD3). Ogrencilerin akademik
ve sosyal gelisimlerinin saglanmasi i¢in 23 Mayis tarihinde CAKUFEST 2024 kapsaminda diizenlenen
CAKU Ulusal Ogrenci Kongresi de bu kapsamda belirtilebilitOD3, OD4) Kongrede 300 bildiri sunulmus
ve Cankin Karatekin Universitesi yamnda farkli iiniversitelerden dgrencilerin sunduklar1 bildirilerle tecriibe
kazanmalar saglanmistir.

Mayis 2024'te Saghk Bilimleri Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bir baska 6grenci kongresi de 6grenciler

icin 6nemli bir akademik ve sosyal geligimi arac1 olmustur. Kongrede Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve

Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ergoterapi, Saghk Yonetimi, Sosyal Hizmet
boliimlerinden; ayrica Eldivan Saghk Hizmetleri MYO, Cerkes MYO Saghk Bakim Hizmetleri, Sosyal
Bilimler MYO ve Dis Hekimligi Fakiiltesinden katilan 6grenciler tarafindan farkh oturumlarda bilimsel
sunumlar yaptlmistir (OD3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar


https://iso.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://shd.karatekin.edu.tr/tr/caku-filistin-universiteleri-ile-is-birligi-agini-guclendiriyor-48818-haberi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-filistine-destek-46316-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.4-ozel_gereksinimli_ ogrenciler_icin_ kapsay%C4%B1c%C4%B1-egitim _yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.3.4-teknoloji_bag%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1g%C4%B1-cal%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.3.4-performans_ program%C4%B1 _sayfa 36_burslar.png
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakufest-2024-iz-birakacak-45741-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/ikcu-rektoru-prof-dr-saffet-kose-tarafindan-medeniyetin-temeli-aile-konferansi-verildi-45807-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakude-caku-ulusal-ogrenci-kongresi-duzenlendi-46021-haberi-karatekin,https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-yonetimi-ulusal-ogrenci-kongresinde-emegi-gecen-personellerle-bir-araya-geldi-47230-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakude-saglik-bilimleri-fakultesi-ii-ogrenci-kongresi-duzenlendi-45659-haberi-karatekin

11(2.3)B.3.5-SKS faaliyet raporu_sayfa 4-5.pdf

2](2)B.3.5-SKS ogrenci_topluluklari-yonergesi.pdf
31(3)B.3.5-ogrenci_topluluklari listesi-2024-2025.pdf
4]1(3)B.3.5-ogrenci_topluluklar1 _komisyon-kararlar1 2024 2025.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri tammli siireclere gore
yuritiilmektedir. 2023 yihnda yiriirlige giren kalite odakh atama ve yiikseltme y6nergesi kriterleri; 2024
yilinda gerek yayin gerek arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde artis saglanmasina olanak vermistir
[1_OD2, OD3], [2, OD4].

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan toplanan ve Kalite Komisyonu ile paylasilan Stratejik Plan
Izleme verileri kapsaminda, s6z konusu faaliyetler degerlendirilmektedir. izlemenin iyilestirilmesi igin
olusturulan CAKUAVIS platformu da pratik bir uygulama arac1 olarak siirece katkida bulunmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](2,3)B.4.1-atama ve yukseltme-yonergesi.pdf
e [2](4)B.4.1-CAKU 2024 yili_idare faaliyet raporu sayfa 155-156..pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerini artirmak i¢in asagida ayrintilari verilen egitim ve
uygulamalar tanimh siiregler dahilinde yiiriitilmektedir. Buna gore; Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslart Yonergesinin madde 4 (3), madde 5 (2) ve madde 6 (2) ile sirasiyla Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorii ve Cahsma Gruplarimin kalite giivencesi kapsaminda egitim-6gretim alaninda gerekli
faaliyetleri yiirlitme sorumlulugu belirtiimektedir [1_OD2]. Ayrica, kurumda Genel Sekreterlik makamina
bagh olarak gérev yapan Personel Daire Bagkanligi biinyesinde akademik birimler de dahil hizmet i¢i egitim
talepleri yerine getirilmektedir [2 OD2, OD3]. Hizmet i¢i egitimler planlanarak yil i¢inde uygulanmakta ve
tiim akademik-idari personelin katihm tesvik edilmektedir [3_ OD2, OD3].

Bu kapsamda, oOgretim yetkinlikleri ve gelisimini saglamak anaciyla; gerek Kalite Komisyonu ve
tniversitemizin ¢esitli birimleri tarafindan yiriitiilen egiticilerin egitimi programlari, gerekse akademik
personele yonelik olarak da hazirlanan hizmet ici egitim programlar1 2024 yilinda da uygulanmistir. Ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, diger birimler tarafindan diizenlenen etkinliklerin icerik ve listesine
Kalite Komisyonu web sitesinden ulasilabilmektedir (OD3).

Fakiilte ve ilgili programlarin diizenledikleri egitim seminerleri de ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
kapsaminda degerlendirilebilir. Nitekim 2024 nisan ve mayis aylarinda, Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Bolumii tarafindan s6z konusu disiplinle ilgili dort ¢evrimi¢i egitim semineri diizenlenmistir
[4 OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e [3](2.3)B.4.2-hizmet ici egitim plan1_2024.pdf

e [4](3.4)B.4.2-insaat muhendisligi bolumu egitim seminerleri 2024.pdf

e [1](2)B.4.2-kalite komisyonu calisma usul ve esaslari_yonergesi.pdf

e [2](2.3)B.4.2-personel daire baskanligi faaliyet raporu 2024 sayfa 19.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2,3)B.3.5-SKS_faaliyet_raporu_sayfa 4-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](2)B.3.5-SKS_o%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.5-ogrenci_topluluklar%C4%B1_listesi-2024-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.5-ogrenci_topluluklar%C4%B1_komisyon-kararlar%C4%B1_2024_2025.pdf
https://cakuavis.karatekin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2,3)B.4.1-atama_ve_yukseltme-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.1-CAKU_2024_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu_sayfa_155-156..pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-14615-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](2,3)B.4.2-hizmet_ici_egitim_plan%C4%B1_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.4.2-insaat_muhendisligi_bolumu_egitim_seminerleri_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)B.4.2-kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](2,3)B.4.2-personel_daire_baskanl%C4%B1g%C4%B1_faaliyet_raporu_2024_sayfa_19.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumda, mevcut Odiil Yonetmeligi kapsanminda yaratici/yenilik¢i egitim ve arastirma uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak tizere “tesekkiir belgesi” gibi tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir
[1_OD2, OD3] (OD3).

Bununla birlikte 6zellikle egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme konusundaki gereksinime
binaen yeni bir yonetmelik hazirlanma c¢alismasi devam etmekte, hazirlanan taslagin ilgili kurullardan
gectikten sonra yiirtirliige girmesi beklenmektedir [2 OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

o [1](2.3)B.4.3-akademik odul yonergesi.pdf

o [2](3.4)B.4.3-egitim ogretime katki odul vonergesi taslagi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi arastirma politikasina iliskin amag ve hedefler 2022-2026 donemini kapsayan
Stratejik Planda yer almaktadir(OD2). Planda, Amag¢ 2, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile ilgilidir
(Bkz. s.14). Buna gore;

"Amacg 2-Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak'"’
"Hedef 1. Aragtirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini artirmak
Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilar gelistirmek
Hedef 3. CAKU adresli yayin sayisini arttirmak,
Hedef 4. Bilimsel Arastirma Projelerinin say1sim arttirmak
Hedef 5. Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek."

Stratejik Plan'in 34. sayfasinda, faaliyet alam1 ve bu alanla ilgili sunulan iiriin ve hizmet listesi kisminda
asagidaki tirtin ve hizmetler say1lmstir.

Buna gore;

"Faaliyet Alani: B- Arastirma ve Bilimsel Yaymn" ve "Sunulan Uriin ve Hizmetler: Bilimsel Arastirma
Projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlar (makale, kitap, bildiri vs.), bilimsel kongre, ¢calistay,
toplanti ve konferanslar, AR-GE damismanhgi, laboratuvar hizmetleri, bilirkisi ve arabuluculuk
hizmetleri, kamu-iiniversite-sanayi is birligi, ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler, patent, faydali model ve tasarimlar” olarak belirtilmistir.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetleri tammbh stire¢ler dahilinde yiiriitiilmektedir. Siire¢ yonetimi; AR-
GE birimlerinden sorumlu Rektér Yardimcisinin gozetiminde [1 OD2]; BAP Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Cahsma Grubu, Proje Destek Ofisi
(PDO) ve Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan koordineli bir sekilde
saglanmaktadir [2 OD2, OD3]. Adi gecen birimlerin de kendi i¢cinde tamimh siirecleri bulunmaktadir

(OD2, OD3), (OD2, OD3).

BAP Komisyon kararlart web sitesinde yayimlanmakta ve ayrica tim akademik ve idari birimlere
gonderilmektedir. Proje ¢cagrilar1 da tiim akademik personele sms ile gonderilmektedir (OD3).

AR-GE bakimindan kamu-sanayi is birligi icin kurumun énemli birimlerinden biri C AKU-Teknokent'tir.


https://www.karatekin.edu.tr/tr/cakude-akademik-paye-tebrik-toreni-duzenlendi-45971-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2,3)B.4.3-akademik_odul_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.4.3-egitim_ogretime_katk%C4%B1_odul_yonergesi_taslag%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://tto.karatekin.edu.tr/default.aspx
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/proje-destek-ofisi-uyeleri-24913-sayfasi.karatekin
https://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=5

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destegiyle 2018 yilinda kurulan ve 2023 yihinda faaliyete baglayan C AKU
Teknokent, 126 dontumliik alan iizerine kuruludur ve 10.286 m? kapali alani ile 40 firmaya ev sahipligi
yapmaktadir. CAKU Teknokent, kulucka merkezi ve prototip atdlyeleri ile girisimcilere genis bir ¢alisma
alan1 sunmaktadir (OD3.0D4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i arastirma faaliyetleri 6ncelikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan
yiriitilmektedir. BAP i¢ kaynaklarin kullanimi i¢in uygulama yonergesi ¢ercevesinde hareket etmektedir.
BAP Yonergesi, Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Programi faaliyetlerini de icerecek sekilde 2024 yihinda
gozden gecirilmis ve 2025 yih basinda yayinlanmistir [1_ OD2, OD3, OD4]. Stratejik plan “A 2: Nitelikli
Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak™ Hedefi kapsaminda 6zellikle “TUBITAK vb. ile BAP tarafindan
desteklenen arastirma projelerinin toplam harcama tutar1” performans gostergelerindeki kaydedilen
performans artisi, AR-GE kaynaklarinin etkili kullanimi konusunda bahsedilmesi gereken bir husustur
(2024 y1li Idare Faaliyet Raporu, s.156, OD4 ve BAP 2024 yih Faaliyet Raporu s.33, OD4).

2023 yilinda Universitemizin Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik
Uriinler” alaminda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma Progranu”na dahil
edilmesi ile BAP Birimi 2024 yihnda hazirhklarini tamamlayarak, 2025 yilinda “Sektorel Tuz ve Tuz
Temelli Stratejik Uriinler” ihtisas alani ile ilgili Proje ¢agrisim yaymlamistir [2_OD3, OD4]. Projelerin
degerlendiriimesi ve akabinde hayata gecirilmesi ile AR-GE kaynaklarinin optimum kullanimi da saglanmis
olacaktir.

Diger dis kaynaklara yonelmeyi desteklemek tizere Proje Destek Ofisi (PDO) faaliyet gdstermektedir
(OD3). Basta TUBITAK olmak iizere diger kaynaklarla ilgili detayl etkinlikler 2.1. bashginda
incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda tezli ve tezsiz yliksek lisans programlarn yaminda ve doktora programlart tammh siirecler
dahilinde yritiilmektedir. Lisansiistii Egitim Yonetmeligi yakin zamanda gilincellenmistir [1_OD2, OD3,
OD4]. Lisansiisti egitimde 15 doktora programi bulunmaktadir [2 OD3]. 2024 y1h sonu itibariyle doktora
programlarinda 240 6grenci kayithdir ve bugiine kadar 134 doktora 6grencisi diploma almaya hak
kazanmustir.

BAP Birimi'miz tarafindan, 2025 yilinda "Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler" ihtisas alani ile
ilgili Lisansiistii Tez Projeleri bagvuru cagrisi, 2024 yilinda hazirhklarin tamamlanmasimin ardindan
yaymlanmistir. Buna gore, Doktora Tez Projelerinde destek miktar1 75.000 TL olarak belirlenmistir
[3 OD3,0D4]. S6z konusu ihtisaslagsma projeleri degerlendirildikten ve hayata gegirildikten sonra doktora
ve doktora sonrasit ¢alisma alanlarinda etkin bir kaynak olusmasi beklenmektedir. Bu durum doktora
programlarinin da gliclenmesini saglayacaktir. Halihazirda da kurumda, doktora programlarindan mezun
olarak Ogretim tiyesi olarak akademik hayatina devam eden personel de bulunmaktadir (OD3, OD4)
Ayrica, iiniversitemiz adina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (O YP) kapsanminda egitim alan akademik
personelimiz bulunmaktadir [4 OD3,0D4].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitilmektedir.

Kamtlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi konusu, Stratejik Plan'da belirtilen "Amag¢ 2, Hedef 1 kapsaminda"
"aragtirmada fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini artirmak" amaglariyla
tammlanmuistir (Bkz. 1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi Baslgi).

Universitemiz akademik personelinin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinliginin siirdiiriilmesi igin olanaklar
saglamaktadir. Bu ¢er¢evede BAP Birimi'miz koordinatorliigiinde, 1.2. bashginda belirtildigi tizere gerek
ihtisaslagsma alan1 gerekse diger aragtirma alanlarinda akademik personele ve lisansiistii arastirmacilara
destek saglanmaktadir. BAP Komisyonu 2024 yih kararlarina gore, bir iyilestirme onlemi olarak, proje
degerlendirmelerinde projelere ilk defa bagvuracak aragtirmacilara dncelik verilmektedir [1_OD3,0D4].

Proje Destek Ofisi tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelisimini saglamak tizere, ihtiyaca binaen,
"Projelerin Kariyer Gelisimine Etkileri Seminerleri” diizenlenmistir. Bu kapsamda TUBITAK 2219:Yurtdis
Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi Destegi ile ilgili bir seminer dizisi gerceklestirilmistir
[2 OD3,0D4] [3 0OD3,0D4].

Proje Destek Ofisi diger proje ¢agrilar ile ilgili de web sitesinde giincel duyurular paylagsmaktadir (OD3).

Arastirma  yetkinliklerinin gelisimi kapsaminda yurtdisinda TUBITAK bursu kapsaminda arastirma
faaliyetine devam eden ve/veya kuruma dénen akademik personel mevcuttur.

Universitemiz kiitiphane olanaklari da arastirmacilara saglanan destekler kapsaminda belirtilebilir.
Kiitiiphanemiz ¢ok sayida veri tabanmina erisim imkam saglamaktadir (OD3) Yeni bir veri tabam
aboneliginin baslatilmasi, ya da devam ettirilmesine  yonelik olarak, kullamcilann talep ve
degerlendirmelerini almak tizere veri tabam degerlendirme formu, kiitliphane web sitesinden erisilir
durumdadir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Stratejik Plan'da yer alan "Amag 2" ve "Amag¢ 4" kapsaminda "ulusal ve uluslararasi ortak programlar
olusturulmasi1” tniversitemiz arastirma hedefleri arasindadir (Bkz. 1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Bashgy).

Universitemiz, Erasmus+ KA171 projesinde Tiirkiye’deki 208 iiniversite arasinda en yiiksek biit¢eye sahip
3. iniversite olmustur (OD3, OD4) 2024 yihinda Cankinn Karatekin Universitesi Erasmus Kurum
Koordinatorligii tarafindan dgrencilere yonelik Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi faaliyetleri; egitim ve
genglik alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve genglerin Avrupa faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan
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EURODESK ve Avrupa Dayanisma Programi (ESC) projeleri hakkinda egitimler yogun katilimla
stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 6grencilere ,2024 yih icerisinde 33 farkli birimde/oturumda bilgilendirme ve
7 stant ¢calismas1 yapilmistir. Personele yonelik olarak da personel hareketliliklerine katilimin artiriimasi ve
Tiirkiye ve Briiksel Merkezli Erasmus projelerin yazilmasi ve uygulanmasi tesvik edilmistir (OD3.0D4).

Universitemizde ortak diploma programlari da mevcuttur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Bolimiimiiz ile Nahcivan Devlet Universitesi (Azerbaycan) Ekonomi Boliimii arasinda Ortak Lisans
Programi Anlagmasi bulunmaktadir. Ortak program 6grencisi olma talebinde bulunan ve hak kazanan
ogrencilerimiz 2 yil iiniversitemizde 2 yil da Nahcivan Devlet Universitesinde 6grenim gorerek ortak
diploma alma hakki kazanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendiriimesi, 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi Kontrol
Kanunu'nun 9. maddesine dayanilarak ¢ikartilan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Program Biitge Rehberi’ne uygun olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:
tarafindan hazirlanan ve 2024 y1h verilerini iceren Performans Progranmu ile izlenmektedir (OD2).

Daha detayh izleme ve degerlendirme faaliyetleri i¢in birim faaliyet raporlar1 kullaniimaktadir. BAP Birimi
2024 yih Faaliyet Raporunda 2024 yih icinde devam eden projelerle ilgili detayh bilgi verilmektedir

[1_ OD3, OD4]. Sosyal Sorumluluk Projeleri, tiim projelerin yillara gore dagihmm gibi veriler de
belgelenmektedir. Arastirma performansi, AR-GE organizasyon yapisi1 ¢ercevesinde, basta sorumlu rektor

yardimcis1 gozetiminde degerlendiriimekte ve 6zellikle Proje Destek Ofisi koordinatorliigiinde izlenmektedir
(OD4). Arastirma performanst degerlendirildiginde, projelerin gerek biitce gerekse kapsam olarak 2024

yihinda artis gosterdigi goriilmektedir [2 OD3,0D4] [3_0D3,0D4]. Universitemizde yiiriitillen sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1 da 2024 yilinda artis gostermistir [4 OD3,0D4].

Aragtirma performansinin izlenmesinde 2024 yili icinde yiiriirlige giren CAKUAVIS portali 6nemli bir
aractir [S_OD3]. Portal; kurumdaki tiim aragtirmacilarin yayin, proje ve diger faaliyetlerinin giincellenerek
sisteme yansitilmasini saglamakta ve arastirmacilarin YOKSIS, google akademik ve WOS profillerini
entegre ederek, birimler bazinda metrikler olusturmaktadir [6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim eleman/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma performansi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan {i¢ ayhk
periyotlarla izlenmekte ve bu verilere dayanarak arastirmacilar, {iniversitenin Odiil Yonergesi kapsaminda
odiillendirilmektedir [I_OD2, OD3, OD4). Mevcut Atama ve Yikseltme YOnergesi, arastirma
performansint destekleyici ve artirict bir rol tistlenmistir.

Universitemizin uluslararas1 6lgekli siralamalardaki yeri izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Universitemiz 2023 yihnda Times Higher Education (THE) siralamasinda yer almis olup, kurulusun farkh
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alanlarda ag¢iklamis oldugu performans sonuglari da aragtirma performansimizin degerlendirmesi i¢in fayda
saglamaktadir. Buna goére; Cankiri Karatekin Universitesi ik kez katihm gosterdigiTimes Higher
Education (THE) tarafindan yapilan Strdurilebilirlik (Impact Ranking 2024) odakh siralamada "Sudaki
Yasam” ve “Karasal Yasam™ hedeflerinde diinyanin ilk 600 tniversitesi arasinda, “Erisilebilir ve Temiz
Enerji” ve “Temiz Su ve Sanitasyon” hedeflerinde ise diinyanin ilk 800 {iniversite arasinda yer almistir
(OD3,0D4). Uluslararas1 akademik derecelendirme platformu SCl/mago tarafindan aciklanan son
siralamalarda tiniversitemiz, "Ekoloji, Davranis ve Sistematik" alaminda Tiirkiye birincisi olurken, Orman
Bilimleri alaninda ise Tiirkiye 6’ncis1 ve Bitki Bilimi alaninda Tiirkiye 12’ncisi olmustur. Ayrica, Sanat ve
Beseri alaminda 39’uncu, Insaat ve Yap1 Miihendisligi alaninda 47’ nci, Tarim ve Biyolojik Bilimler alaninda
55’inci ve Matematik alaninda 56’nc1 sirada yer almistir (OD3.0D4), [2 OD3,0D4].

Ogretim elemani/arastirmaci izleme ve degerlendirilmesinde, 3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirmesi baghg altinda da belirtilen CAKUAVIS de kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6 gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Stratejik Plam'nda "toplumsal katki" konusu "Amag 3" iceriginde belirtilmistir. Buna gore;

"Amag 3-Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi"kapsaminda belirlenen hedefler
asagidadir.

Hedef 1. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarini
arttirmak,

Hedef 2. Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak

Hedef 3. Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek,
Hedef 4. Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak,

Hedef 5. Toplum sagligi yararina etkinlikler diizenlemek"

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi, KIDR-2023 sayfa 35-36' da kurulus ve gorevi detayh
olarak aciklanan (OD2) ve ilgili Rektor Yardimcisina bagh olarak gorev yapan Toplumsal Katki
Koordinatorliigii koordinasyonunda, tanimh stirecler dahilinde 2024 yihinda da siirdiiriilmiistiir [1 OD2]
[2 OD3][3_OD3, OD4].

Toplumsal Katki Koordinatorligiiniin kurum diizeyindeki faaliyetleri izler ve dokiimante eder pozisyonu
yaninda, "Toplumsal Katki Performansi1" bashg altinda yer verilecek olan "Toplumsal Katki Atélyeleri"
gibi bizzat organize ettigi faaliyetler de bulunmaktadir.

Toplumsal katki stireglerinde yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin faaliyetleri de, 2024 y1h i¢cinde
yine ilgili Rektor yardimeisinin koordinasyonunda takip edilmis, yillik faaliyet planlari toplanmis ve yil
sonunda hedefledikleri faaliyetlerin ger¢eklesip gergeklesmedigi incelenmistir (Bkz. 2.1. bashigi, 6. kanit).

Toplumsal katki saglayan birimlerimiz sadece merkezler ile simirl degildir ve akademik ve idari birimler de
toplumsal katki tireten faaliyetleriyle 6ne g¢ikmaktadir. Nitekim, Atama ve Yikseltme Yonetmeligine
toplumsal katki baglig altinda 6gretim tiyelerinin etkinliklerinin atama ve yiikseltme kriteri olarak yer almasi,
akademik personelin toplumsal katki baglamindaki etkinliklerinin nicel ve nitel olarak artmasina imkan
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saglamistir. Akademik personelin diizenledigi ya da yer aldigi etkinlikler de Toplumsal Katki
Koordinatorliigii'niin veri toplama siireci ile dokiimante edilmekte ve web sitesinde yayinlanmaktadir (OD3,

0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerine Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi diizenlemeleri kapsamminda kaynak
ayrilmistir. Buna gore; toplumsal katki projelerinin yiirtitiilmesine iliskin olarak usul ve esaslar yayinlanarak
[1_OD2], s6z konusu projelere kaynak ayrilmas1 ve projelerin tesvik edilmesi saglanmistir. Bu kapsamda;
en az 2, en fazla 9 ay siirecek toplumsal katki projeleri icin BAP birimi ¢agri metni yayinlamistir ve
halihazirda bagvurular1 degerlendirmeye devam etmektedir [2 OD3, OD4].

Ayrica, 1.4.2024 tarihi BAP Komisyon Karar ile "lilkemiz ve ilimizin temel sorunlarina ¢6ziim
getirebilecek toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel konulardaki projelere biitge imkénlar1 dahilinde 6ncelik
verilecegi" karara baglanmistir [3_OD3, OD4].

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet talepleri, Genel Sekreterlik ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhg tarafindan karsilanmaktadir. Rektorliik makamina bagh Tanitim ve Medya Koordinatorliigii de

toplumsal katki faaliyetlerinin i¢c ve dis paydaslara duyurulmasinda aktif rol iistlenmektedir. Universitemizin

“Sektorel Tuz ve Tuz Temeli Stratejik Uriinler” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi
ve Ihtisaslasma Progranmi’na dahil edilmesinin ardindan toplumsal katki faaliyetlerini de iceren projeler

hayata gecirilebilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi tamimh siireglere gore

gerceklestirilmektedir [1_OD2] [2 OD2] [3_OD2, OD3]. Toplumsal Katki Koordinatdriiniin de tiyesi
oldugu Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu ve akademik ve idari birimlerde gorev yapan
kalite ve toplumsal katki temsilcileri toplumsal katki izleme ve degerlendirme stirecinde yer almaktadir.

Kurumda gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri periyodik olarak koordinatorliik tarafindan
toplanmaktadir [4 OD3]. 2024 yihnda da Toplumsal Katki Koordinatorligi koordinasyonunda
doktimante edilen toplumsal katk: faaliyetleri, koordinatorliik web sitesinden de yayinlanmakta, ayrica birim
web sitelerinde de yer almaktadir [S_OD3,0D4] (OD3, OD4). Tiim faaliyetler kurum ana web sayfasinda
yer alan "Haber Biilteni" araciligiyla da paydaslara duyurulmustur (OD3,0D4).

Universitemizde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin izlemesi de
gergeklestirilmektedir. Buna gore merkezlerin 2024 yili faaliyet planlari toplanmis ve yil sonunda hedeflerin


https://toplumsalkatki.karatekin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)D.1.1-toplumsal_katk%C4%B1_faaliyetlerinin_koordinatorluge_bidirilmesi_formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.1-toplumsal_katki_koordinatorlugu_organizasyon_semasi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3)D.1.1-toplumsal_katk%C4%B1_politika_strateji_ve_hedefler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.2-toplumsal_katk%C4%B1_projeleri_usul_ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[2](3,4)D.1.2-BAP_toplumsal_katk%C4%B1_proje_destegi_ca%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2024/ProofFiles/[3](3,4)D.1.2-BAP_komisyon_kararlar%C4%B1_ 01.04.2024.pdf
https://toplumsalkatki.karatekin.edu.tr/default.aspx

gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilmistir [6 OD4].

Toplumsal Katki Koordinatorligiiniin Genglik ve Spor Bakanhgi Cankirt Genglik Merkezi ve Cankir1 Sivil
Toplum Kuruluglar ig birliginde toplumsal katki atdlyeleri de Stratejik Plan ama¢ ve hedeflerine katki
saglamistir. S6z konusu atdlyeler kapsaminda tarih, hukuk, siyaset bilimi ve ¢ocuk gelisimi konularinda
atolyeler gerceklestirilmis ve katithmcilara atélye sonunda sertifika verilmistir. Buna gore; 25 Kasim-28
Aralik 2024 tarihleri arasinda 5 haftalik program dahilinde toplam 20 adet seminer gerceklestirilmistir.
Seminerlerde 4 koordinatér ve alaninda uzman 18 farkh akademik personel gorev almustir. ilgili seminerler
Ogrencilere ve tiim ilgililere agik olarak ger¢eklestirilmis olup katihm kontenjan ile sinirlanmustir. Atélyelere
yaklasik 250 kisi kayit yaptirmis olup atdlyelerin tamamlanmasi sonrasinda %80 devam ve basari sartini
saglayan 120 katilmc1 katihm belgesi almaya hak kazanmistir. Atélye sonunda bir biilten yayimlanmistir.
Yeni atdlyelerin planlanmasi da paydas goriislerinin alindigi anketler dogrultusunda yapilmaktadir (OD3,
0OD4), [7_OD3, OD4].

2024 yih faaliyetleri degerlendirildiginde, kurumda, i¢ ve dis paydaslarla goriismeler, konferans, panel,
egitim, atolye gibi ¢ok sayida faaliyetin gerceklestirildigi goriilmektedir [8 OD3, OD4]. S6z konusu
faaliyetler, Universitemizin temel ilke ve degerlerinden "Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara
Duyarhlik" ve "Toplumsal Katki Yonelimi" baglamina oturmakta ve 1.1. bashg altinda bahsi gecen
"Amag 3" kapsaminda degerlendiriimektedir.

Cankir Iline Yonelik T oplumsal Katki Faaliyetlerine Ornekler:

Boélgesel Kalkinma Odakly Misyon Farklilasmast ve Ihtisas Programi Faaliyetleri{niversitemizin
“Sektorel Tuz ve Tuz Temeli Stratejik Uriinler” alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi
ve Ihtisaslasma Programi’na dahil edilmesinin ardindan toplumsal katki faaliyetlerini de igeren projeler
hayata gegirilebilecektir. Bu kapsamda Cankir1 tuzunun, saghk ve turizm basta olmak tizere farkh alanlarda
degerlendiriimesine iliskin proje faaliyetleri devam etmektedir.

Cankin Kaynakgast Universitemiz faaliyetlerinde yerel diizeyde toplumsal katki saglayan faaliyetler
arasinda; 2024 yilinda yayinlanan "Cankiri Kaynak¢as1" da yer almaktadir. S6z konusu eser, Cankiri'nin
egitim, sanat, kiiltiir ve diger tiim alanlardaki degerlerini igeren ¢ahsmalar1 bir araya getirerek, yerel katki
konusunda 6nemli bir mesafe alinmasi saglanmistir. Kaynak¢ada Cankiri’yla ilgili ¢evre, saghk, tarim,
turizm, kiiltiir basta olmak iizere 51 konu bashgi yer almaktadir. Bu ¢alisma yapilirken CAKU mensubu
akademisyenler yaninda, Cankiri’yla ilgili tiim Tiirkiye’deki akademisyenlerin ¢ahsmalar1 derlenmis ve
yaklasik 2480 eser kaynak¢ada yer almistir. Eserin basin tanitimi yapilnus (OD3, OD4) Universite web
sayfasinda da yayinlanmig ve tiim paydaslarca bilinirliginin saglanmas1 hedeflenmistir (OD4).

Tarim Uriin ve Uygulamalarina [liskin Katkiar: Universitemiz Gida ve Tarim Yiiksekokulu
biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler de yerel katki konusunda dikkate ¢ekmektedir. Damla sulama yontemi

ile ¢eltik tiretimine yonelik ¢calismalar, arpada iyi tarim uygulamalart ve verimi artirmaya yonelik tohum

uygulamalar1, bolgede ilk kez taze tiiketim tath musir tretiminin, tniversitemiz arastirma ve uygulama

sahalarinda gerceklestirilmesi gibi faaliyetler goze ¢arpmaktadir. Bu kapsamda, enginar gibi yeni {irtin ve

faaliyet alanlarimin ortaya ¢ikmasi, yerel diizeyde katki saglayici bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi1 ve Ihtisas Programu cergevesinde, tibbi ve aromatik
bitkilerin yetistirilmesi ve farkh tiir ve ¢esitlerinin ¢alismalara dahil edilerek Cankint ve bolge i¢in yiiksek
gelir getirme potansiyeline sahip en uygun tiir ve ¢esitlerin belirlenmesine yonelik adaptasyon ¢alismalar

devam etmektedir. Uygulama ve arastirma seralarimizda lavanta, kekik, tibbi adagayi, altinotu, melisa ve

ekinezya yetistiriciligi yapilmakta ve  esansiyel bilesikler tespit edilerek katma degerli {iriine

dontstirilmektedir. Yiritilen ¢alismalarla 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalar1 da saglanmaktadir

(OD3, OD4).

Cankari Ile ilgl'li Dersler. Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen ve ortak se¢cmeli dersler
katalogunda "Her Yoniiyle Tuz" ve "Ahilk Ahlaki ve Yaren Kiiltiiri" gibi dersler, dgrencilerin yerel
diizeyde bilgi sahibi olmasini saglayan ve katki saglayan segmeli dersler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Diger Faaliyetlere Ornekler:

Filistin'e Yonelik Faaliyetler: Universitemizde Filistin'e yonelik faaliyetler 2024 yihnda da devam
etmistir. Filistin'e ve Filistinli 6grencilere destek amaciyla, Universiteler aras1 is birligi olanaklar1 gelistirilmis
ve Filistin'le ilgili faaliyetler diizenlenmistir (OD4) (OD4).
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Sosyal Sorumluluk Projeleri :2024 yihnda tiniversitemizde 10 sosyal sorumluluk projesi yiiriitilmiigtiir.
S6z konusu projeler arasinda kadina kars1 siddet, bilisim suglari, kadin saghgi, go¢men kadinlar, cocuk
dostu kentler, halk saghg1 konular1 da yer almaktadir [9 OD3, OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankirt  Karatekin ~ Universitesi 2024 yihinda Kurumsal Akreditasyon Progranu kapsaminda
degerlendirmeye tabi tutulmus ve iki (y1l) kurumsal akreditasyon hakki kazanmistir. Bu kapsamda

gerceklestirilen hazirhiklar ve uygulamalarla kalite giivencesi bakimindan onemli mesafe katedilmistir.

Program akreditasyonu bakimindan da 12 programin akreditasyon degerlendirme siiregleri tamamlanmistir
ve sonug beklenmektedir. 2025 yilinda da program akreditasyonuna basvuracak programlar belirlenmistir

ve hazirhklara devam edilmektedir. 2024-2025 Giiz Donemi'nden itibaren belirlenen programlarda 3+1 ve
7+1 lIsyeri Uygulamali Egitim Modeline gecilmistir. Universitemizin Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Programi'na dahil olmas1 da kalite giivencesi faaliyetlerini gliglendirici bir etki yapacak ve bu faaliyetlerin
Ozellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki baglamlarinda 6n plana ¢ikmasini saglayacaktir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda (KAR) kalite giivencesi faaliyetlerimizle ilgili tespitler dikkate alinarak
olusturulan Kalite Eylem Plam'min(Bkz Yonetisim Modeli ve Idari Yapr Bashgi, Kanit
9.A.1.1.kalite_eylem_plani_oncalismasi) uygulanmasi i¢cin gerekli tedbirler alinmaktadir. S6z konusu
eylem plam ¢ergevesinde, kurumumuzun KIDR temel bashklarinda giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik
yonleri ile ilgili tespitler ve siirdiirtilebilirligi saglayacak tedbirler ve diizeltici faaliyetlere iligkin temel hususlar
asagidadir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi i¢in Faaliyetler: Kurumda kalite giivence kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in
faaliyetler 2024 yihnda artarak devam etmig; iist yonetimin ve birim yoneticilerinin Kalite Komisyonu
rehberliginde kalite giivencesi faaliyetlerini sahiplenmesi gerek kurumsal gerekse program akreditasyonu
hedeflerinin gergeklestiriimesi bakimindan 6nemli bir motivasyon kaynagi olmustur. S6z konusu faaliyetler
kapsamminda, 2024 yihnda i¢c kalite giivence mekanizmalarinin yeniden yapilandirlarak uygulamaya
konmas1 en onemli kazammlardan biridir. Programlarin Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi,
Kalite Koordinatorliigii geri bildirimleri sonras1 giincellenmesi, Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmasi, birim standart kalite dosyalarinin hazirlanmas1 ve i¢ ve dis paydas katithmlarinin stirekliliginin
saglanmas1 s6z konusu i¢ kalite giivence sisteminin en Oonemli araglart olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda kurum yonetisim yapisinda; Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, Cahsma Gruplari,
birimlerde kalite ve akreditasyon komisyonlarn ve programlardaki kalite temsilcilerinin isleyisi konusunda
kurumsallasma saglanmistir. Kalite giivencesi faaliyetlerine bagta 6grenciler olmak tizere diger paydaslarin
katthmm konusu, her asamada dikkate alinan bir unsur haline gelmistir. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
bakimindan, dijitallesme, ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve egitimde yenilik¢i ve istihdama duyarh egitim
modellerine gecis konular1t 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumda kamuoyunu bilgilendirme ve seffafhk ilkesel
olarak benimsenmistir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik i¢erikler basta kurum web sitesi, sosyal medya
hesaplari, akademik ve idari birimlerin kendi web sitelerinde kesintisiz olarak paylasilmaktadir. Kurum
misyon, vizyon ve politikalar, stratejik amag¢ ve hedefleri tanimhdir ve izleme ve performans raporlart gibi
araclarla izlenmektedir. Yonetim sistemleri isletilmekte ve izlenerek iyilestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslara
diizenli olarak uygulanan anket ve diger geri bildirim mekanizmalari, diizeltici faaliyetlerin olusturulmas1 ve
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uygulanmasi1 i¢cin olanak yaratmaktadir. Kurumun uluslararasilasma konusundaki performansi da yillar
icinde artmakta ve izlenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonlerin lyilestirilmesi Icin Faaliyetler: Uygulanacak Kalite Eylem Plam
kapsaminda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg altindaki siireclerde tiim PUKO dongiilerinin en az bir
kez kapatilmasi i¢in mekanizmalarin tiim birimlerde olusmasi ve sorumlu birimlerin bilgilendirilmesi
saglanmig olup, gerekli caligmalara baglannmstir. "Liderlik, yonetisim ve kalite" bashgi altinda yer alan
kalite giivencesi faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin kurum geneline yayilmasi i¢in katthmci bir
yonetim anlayis1 gelistirilmis olup, siirecler izlenmektedir. Bu dogrultuda birim ziyaretleri yapilmaya
baglanmig olup, birimlerin spesifik ihtiyaclarina 6zgii tedbirler ahnmaya baglanmistir.

Siire¢ yonetimine iliskin el kitab1 hazirlanmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir. Kurumda veri toplama ve
performans gostergelerinin izlenmesi konularina hassasiyet gosterilerek iyilestirmeye acik yanlarla ilgil
gerekli tedbirler alinmaya baslanmustir.

Web Koordinatorligii 6nciiliigiinde web sayfalanmin giincel tutulmasi ve i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi siireglerine katihminin arttirilarak devam etmesi saglanacaktir. Dig paydas katihm ile ilgili
sistematik bir siire¢ olusturularak dis paydas onceliklendirme tablosu giincellenecek ve diizenli gériismeler
gergeklestirilmesi saglanacaktir. Mezun bilgi sisteminin zenginlestirilmesi icin Kariyer Merkezi, O grenci Isleri
Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanhgi tarafindan igeriklerin olusturulmasi saglanacaktir.
Uluslararasilagma faaliyetlerinde kaynak c¢esitliginin saglanmasina iliskin ¢calhismalara baglanacaktir.

Egitim ve Ogretim:

Giiclii Yénlerin Siirdiiriilmesi I¢in Faaliyetler: Kurumda tanimh siiregler dogrultusunda egitim ve
Ogretim slrdiiriilmekte, programlarin tasarim ve giincellenmesinde paydas goriisleri dikkate alinarak
iyilestirmelerin yapilmasina devam edilmektedir. Derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikii kapsaminda
degerlendirilen tiim etkinlikleri kapsamaktadir. 2024 y1h i¢inde ytiriirlige giren Sosyal Transkript Y onergesi
kapsaminda, s6z konusu etkinliklerin daha fazla 6n plana ge¢mesi saglanabilecektir. Program Onerilerinin
alinmasi, tasarlanan programlarin onayi, izlenmesi ve giincellenmesinde Bologna Koordinatorligii tanimh
siirecler dahilinde hareket etmektedir. Bu dogrultuda, her donem yayinlanan takvimler dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmakta ve birim BEK temsilcilerinin kontrolleri dogrultusunda her donem ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve eksikliklerinin giderilmesi saglanmaktadir. O grencilerin farkh 6gretim metotlart
kullanilarak, mesleki gelisimlerinin tamamlanmasi ve istihdam bakimindan daha avantajli bir konuma
gelmelerinin saglanmasi i¢in, belirlenen programlarda 3+1 ve 7+1 egitim modeline gecilmistir. Bu siiregte de
miifredatlarin gézden gecirilme imkani olugsmustur.

Gelistirmeye Acik Yonlerin lyilestirilmesi I¢in Faaliyetler:Uygulanacak Kalite Eylem Plam
kapsamminda; "egitim ve Ogretim" baghg altinda yukarida belirtilen giigli yanlarin stirdiriilebilirligi
saglamirken, gelistirmeye acik yanlarla ilgili tedbirler hayata geciriimeye baslannustir. Bu kapsamda,
program tasartmi, onayl ve giincellenmesi siireglerinde izleme ve iyilestirme calismalarn ile ders
kazamimlari-program c¢iktilart uyumunun tiim kurum genelinde aym etkinlikte uygulanmas1 i¢cin Bologna
Koordinatorliigii tarafindan  bilgilendirme faaliyetleri ~ siirdiiriilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
yontemlerinin tiim kuruma yayilmasi i¢in hazirlanan Kilavuz tekrar tiim birimlere génderilecek ve egiticilerin
egitimi uygulamalarina devam edilecektir. Olgme ve degerlendirme siirecleri konusunda, paydas anketlerine
yonelik ¢caligmalarla ilgili birim diizeyinde izleme mekanizmalarinin islerligi saglanacaktir. Egitim ve 6gretim
siireclerinin yonetimi kapsanminda birimler bazinda PUKO dongiisiiniin isletilmesi i¢in mekanizmalarin
gelistirilmesi i¢in tedbirler ahnamaya baglanmistir. 3+1 ve 7+1 egitim modellerinin agamah olarak uygun
bolimlere yayilmasina devam edilecekti. Akademik personelin egitim faaliyetlerinde tesvik ve
odiillendirilmesinin saglanmasi i¢in taslak halinde olan tammh siire¢lerin yiiriirliige girmesi saglanacaktir.
Dezavantajh gruplara yonelik faaliyet ¢esitliligi saglanmaya baslanmis olup, engelliler disindaki gruplar da
bu kapsamda degerlendirilmektedir. S6z konusu dezavantajli gruplara yonelik olarak BAP destekli sosyal
sorumluluk projelerinin hayata gecirilmesi tesvik edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme:

Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi I¢in Faaliyetler: Universitemizde BAP birimi, Teknokent, Teknoloji
Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi gibi yapilar bagh bulunduklar1 Rektor Yardimeisi koordinasyonunda
tanimh siireglere gore hareket etmektedir. YOK tarafindan Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler ile
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi’ne dahil edilen Universitemiz, AR -



GE calismalarimt bu yonde daha fazla yogunlastirma olanagina sahip olacaktir. 2024 yihnda hazirhklar
tamamlandiktan sonra, 2025 yihnda tuz ve tuz temelli stratejik tirtinlerle ilgili proje ¢cagrilart yayinlanmistir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerin Tyilestirilmesi Icin Faaliyetler: BAP siireclerinin PUKO déngiilerinin
kapatilmas1 AR-GE siireglerinde onceliklendirecek bir husus olacaktir. Kaynak ¢esitlendirmesi, bir baska
deyisle BAP disindaki kaynaklara erisim ve s6z konusu kaynaklarin kullamlmasi olanaklan i¢in
akademisyenlere yonelik hizmet ici egitimler planlannuisti. AR-GE altyapisimn gelistirilmesi i¢in
paydaslarla is birligi de dahil olmak iizere imkanlarin arastirilmasi, bu kapsamda laboratuvarlarla ilgil
altyapisal sorunlarin giderilmesi i¢in tedbirler ahnacaktir.

Toplumsal Katki:

Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi Icin Faaliyetler: Universitemiz Stratejik Plani'nda da yer alan toplumsal
katki ama¢ ve hedeflerinin ger¢eklestirilmesi igin Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile esgidiimlii sekilde
hareket eden birim temsilcileri, tamimh siireclerle hareket etmektedir. Atama ve Yiikseltme Y Onetmeligi
cercevesinde de tesvik edilen toplumsal katki faaliyetleri kurumun giiclii yanlarindan biri olmaya devam
etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonlerin Iyilestirilmesi icin Faaliyetler: Kalite Eylem Plam1 ¢ergevesinde toplumsal
katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in tedbirler ahnmaktadir. Bu dogrultuda, her ne kadar
toplumsal katki faaliyetlerine BAP kaynaklar1 ayrilmaya baslansa da kaynak cesitliligini saglamak {izere
paydaslarla faaliyetler planlanmas1 ve uygulanmasina olanak saglanmasi ve birimlerin faaliyet sayisinin
artirilmas1 konularinda Toplumsal Katki Koordinatorligii 6nciilik edecektir.
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